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1

แผนผังทีมบริหาร
ของสโมสรโรตารีตรัง

ปี 2567 - 2568
(นย.เกรียงศักดิ์   ประพาฬรัตน์)



สโมสรโรตารีตรัง
แผนผังทีมบริหารสโมสรโรตารีตรัง

ปีโรตารี  2567 - 2568

นายกสโมสรโรตารีตรัง
ปีโรตารี 2567 - 2568

นย.เกรียงศักดิ์ ประพาฬรัตน์

เหรัญญิก
อน.กมลทิพย์   ทองฤทธิ์ 

นายกรับเลือก 
ปีโรตารี 2568 - 2569

นยล.กุลจิรา ถิ่นพันธุ์ 
  ( ประธานฝ่ายปฎิคม )
อน.ถวัลย์   พรหมมา

นายกสโมสรโรตารีตรัง
ปีโรตารี 2566 - 2567

อน.ไพฑูรย์ กาญจนมณีโรจน์

ประธานบริหารสโมสร
 รทร.ถาวร   เย่าตัก

ประธานฝ่ายบำเพ็ญประโยชน์
อน.ผศ.ดำรงค์ โลหะลักษณาเดช

ประธานสมาชิกภาพ
อน.ดร.พิทักษ์พงษ์ ชัยคช

ประธานประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์
อน. นพ.ประพนธ์ โชติกมาศ

ประธานเยาวชน
อน.ชยุต แซ่จั่ว 

ประธานมูลนิธิโรตารี
อน. ศรัณย์ ลีลาชุติพงศ์

ประธานกองทุนบำเพ็ญประโยชน์
อน.ธีรวัฒน์  หวังศิริเลิศ

2

ประธานจัดหารายได้
รทร.บุญชู ศัยศักดิ์พงศ์



สโมสรโรตารีตรัง
แผนผังฝ่ายคณะที่ปรึกษาทีมบริหาร

ปีโรตารี 2567 - 2568

ที่ปรึกษา
ด้านธุรกิจ และ การบริหาร
จัดการองค์กรที่มีคุณภาพ

รทร.บุญชู ศัยศักดิ์พงษ์
ที่ปรึกษา

ด้าน วิชาการรู้ เท่าทันกระแสโลก

อน.สมชาย   โรจนมงคล
ที่ปรึกษา

ด้านกฎธรรมนูญสโมสร

อน.ธีรวัฒน์ หวังศิริเลิศ
ที่ปรึกษา

ด้านกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์

อน.นพ.บุญส่ง ตันติวิญญูพงศ์

ที่ปรึกษา
กิจกรรมและการสร้างเครือข่ายภาค 3330

อน.ถวัลย์   พรหมมา
ที่ปรึกษา

ด้าน สังคมและวัฒนธรรม

อน.โสภณ เอื้อศรีทองกุล
ที่ปรึกษา

ด้านกฎหมาย

รทร.ดร.สฤษดิ์  ธัญกิจจานุกิจ
ที่ปรึกษา

ด้านบริหารสโมสร

อน.พิภพ   แซ่หลี

3

นายกสโมสรโรตารีตรัง
ปีโรตารี 2567 - 2568

นย.เกรียงศักดิ์ ประพาฬรัตน์



ประธานฝ่ายเลขานุการ
 อน.ชยุต   แซ่จั่ว

คณะทำงาน
รทท.วรวิทย์   เผือกจีน

คณะทำงาน
น.ส.ศิวรี   เย่าตัก

คณะทำงาน
นยล.กุลจิรา ถิ่นพันธุ์ 

ที่ปรึกษา
ด้าน กองงานเลขา

อผภ. เธียรไชย  นิยม

คณะทำงาน
รทร.สุวิทย์   เชาวน์วัฒนา

สโมสรโรตารีตรัง
แผนผังฝ่ายเลขานุการ
ปีโรตารี 2567 - 2568

4

คณะที่ปรึกษาของฝ่ายเลขานุการ

คณะทำงานของฝ่ายเลขานุการ



ประธานบริหารสโมสร
 รทร.ถาวร   เย่าตัก

ที่ปรึกษา  
( ฝ่ายกิจกรรมมิตรภาพ )

นยล.กุลจิรา ถิ่นพันธ์
ที่ปรึกษา

( ฝ่ายครอบครัวโรตารี )

อน.พิภพ   แซ่หลี

คณะทำงาน
รทร.สุวัฒน์ชัย   ก้องพลานนท์

คณะทำงาน
อน.เลอศักดิ์  พันธ์พัฒนาศิลป์

คณะทำงาน
รทร.วีระพงศ์   โอทอง

คณะทำงาน
รทร.วีระ   ตระกูลรัมย์

สโมสรโรตารีตรัง
แผนผังฝ่ายบริหารสโมสร
ปีโรตารี 2567 - 2568

5

คณะที่ปรึกษาของฝ่ายบริหารสโมสร

คณะทำงานของฝ่ายบริหารสโมสร



คณะทำงาน
อน.วิโรจน์  อังคเสถียร

คณะทำงาน
อน.อักษร ขจรกาญจนกุล

คณะทำงาน
อน.นพ.ประพนธ์  โชติกมาศ

คณะทำงาน
อน.ดร.พิทักษ์พงศ์  ชัยคช

ประธานฝ่ายบำเพ็ญประโยชน์
อน.ผศ.ดำรงค์ โลหะลักษณาเดช

คณะทำงาน
รทร.วรวิทย์  เผือกจีน

คณะทำงาน
รทร.กุลจิรา  ถิ่นพันธุ์

 คณะทำงาน
อน. สุรัตน์ จิตรไมตรีเจริญ

คณะทำงาน
อน.มาฤดี  ต้นศรีตรัง

สโมสรโรตารีตรัง
แผนผังฝ่ายบำเพ็ญประโยชน์

ปีโรตารี 2567 - 2568

คณะทำงาน
รทร.ดิลก   สฤกพฤกษ์

6

คณะทำงานของฝ่ายบำเพ็ญประโยชน์



ประธานสมาชิกภาพ
อน.ดร.พิทักษ์พงษ์ ชัยคช

ที่ปรึกษา  
( ฝ่ายรักษาสมาชิกเก่า )

อผภ. มานิตย์  วงศ์สุรีรัตน์
ที่ปรึกษา

( ฝ่ายสรรหาสมาชิกใหม่ )

อผภ. เธียรไชย  นิยม

คณะทำงาน
อน. วรกิจ  ว่องเจริญ

คณะทำงาน
อน.ผศ.ดำรงค์ โลหะลักษณะเดช

คณะทำงาน
น.ส.ศิวรี   เย่าตัก

สโมสรโรตารีตรัง
แผนผังฝ่ายสมาชิกภาพ
ปีโรตารี 2567 - 2568

7

คณะที่ปรึกษาของฝ่ายสมาชิกภาพ

คณะทำงานของฝ่ายสมาชิกภาพ



ประธานประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์
อน. นพ.ประพนธ์ โชติกมาศ

ที่ปรึกษา  
( ฝ่ายประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์ )

รทร.บุญชู  ศัยศักดิ์พงษ์

คณะทีมงาน
รทร.วรวิทย์  เผือกจีน

คณะทำงาน
อน.ผศ.ดำรงค์ โลหะลักษณาเดช

สโมสรโรตารีตรัง
แผนผังฝ่ายประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์

ปีโรตารี 2567 - 2568

8

คณะทำงาน
น.ส.ศิวรี   เย่าตัก

คณะทำงาน
นยล.กุลจิรา ถิ่นพันธุ์ 

ที่ปรึกษา 
( ฝ่ายประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์ )

รทร.พิชัย มะนะสุทธิ์

คณะที่ปรึกษาของฝ่ายประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์

คณะทำงานของฝ่ายประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์



คณะทำงาน
รทร.บุญธิดา  ศรีพุธสมบูรณ์

คณะทำงาน
นยล.กุลจิรา ถิ่นพันธุ์ 

ประธานเยาวชน
อน.ชยุต แซ่จั่ว 

ประธานที่ปรึกษา ด้านเยาวชน
 อผภ.มานิต  วงษ์สุรีย์รัตน์ 

 ที่ปรึกษา
รทร.วรวิทย์ เผือกจีน

ที่ปรึกษา
อน.นพ.บุญส่ง ตันติวิญญูพงศ์

คณะทำงาน
รทร.สุวิทย์   เชาวน์วัฒนา

สโมสรโรตารีตรัง
แผนผังฝ่ายเยาวชน
ปีโรตารี 2567 - 2568

คณะทำงาน
อน.ศรัณย์  ลีลาชุติพงศ์

คณะทำงาน
อน.สุจินต์  ศานติชาติศักดิ์

9

คณะที่ปรึกษาของฝ่ายเยาวชนฯ

คณะทำงานของฝ่ายเยาวชนฯ



สโมสรโรตารีตรัง
แผนผังฝ่ายมูลนิธิโรตารี
ปีโรตารี 2567 - 2568

ประธานมูลนิธิโรตารี
อน. ศรัณย์ ลีลาชุติพงศ์

คณะทำงาน
ฝ่าย International Service

รทร.สุวิทย์ เชาวน์วัฒนา
คณะทำงาน

อน. วรกิจ ว่องเจริญ

ที่ปรึกษา
ฝ่ายกองทุนโปลิโอ

อน.ประชา  งามรัตนกุล
ที่ปรึกษา

ฝ่ายกองทุนโปลิโอ

รทร.พิชัย  มะนะสุทธิ์

10

คณะที่ปรึกษาของฝ่ายมูลนิธิโรตารี

คณะทำงานของฝ่ายมูลนิธิโรตารี



สโมสรโรตารีตรัง
แผนผังฝ่ายทุนบำเพ็ญประโยชน์

ปีโรตารี 2567 - 2568

ประธานกองทุนบำเพ็ญประโยชน์
อน.ธีรวัฒน์  หวังศิริเลิศ

กรรมการ
อน. วรกิจ ว่องเจริญ

กรรมการ
รทร.ไพโรจน์   ยินหาญมิ่งมงคล   

กรรมการ 
อน.ไพฑูรย์   กาญจนมณีโรจน์

กรรมการ
รทร.ถาวร เย่าตัก

กรรมการ
อน.สุจินต์   ศานติชาติศักดิ์

11

คณะกรรมการของฝ่ายเกองทุนบำเพ็ญประโยชน์



สโมสรโรตารีตรัง
แผนผังฝ่ายจัดหารายได้
ปีโรตารี 2567 - 2568

ประธานจัดหารายได้
รทร.บุญชู ศัยศักดิ์พงศ์

คณะทำงาน
นยล.กุลจิรา  ถิ่นพันธุ์

คณะทำงาน
อน.ถวัลย์ พรหมมา

ที่ปรึกษา
ฝ่ายจัดหารายได้

อน.กมลทิพย์  ทองฤทธิ์
ที่ปรึกษา

ฝ่ายจัดหารายได้

รทร.พิชัย  มะนะสุทธิ์

12

คณะที่ปรึกษาของฝ่ายจัดหารายได้

คณะทำงานของฝ่ายจัดหารายได้
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ธรรมนูญข้อบังคับของโรตารีสากล 

 

 

 

 
 



 

 

14 ปีบริหารเร่ิมวันที่ 1 มิ.ย.2567 – 30 พ.ค. 2568   

ธรรมนูญของสโมสรโรตารี 
 
 

 

มาตรา 1  บทนิยาม 

1. คณะกรรมการบรหิาร หมายถงึ คณะกรรมการบรหิารของสโมสรแห่งนี้ 

2. ขอ้บงัคบั หมายถงึ ขอ้บงัคบัของสโมสรแห่งนี้ 

3. กรรมการบรหิาร หมายถงึ กรรมการในคณะกรรมการบรหิารของสโมสรแห่งนี้ 

4. สมาชกิ หมายถงึ สมาชกิทีไ่ม่ใช่สมาชกิกติตมิศกัดิข์องสโมสรแห่งนี้ 

5. โรตารสีากล(RI) หมายถงึ องคก์รโรตารสีากล 

6. สโมสรโรตารใีนเครอื 
(Satellite Club) (หากม)ี 

หมายถงึ สโมสรมุ่งหวงัทีส่มาชกิของสโมสรนัน้ตอ้งเป็นสมาชกิของ
สโมสรแห่งนี้ดว้ย 

7. เป็นลายลกัษณ์อกัษร หมายถงึ การสือ่สารทีส่ามารถเป็นเอกสารอา้งองิ โดยไม่ค านึงถงึวธิกีาร
สง่ผ่าน 

8. ปี หมายถงึ ระยะเวลาสบิสองเดอืนทีเ่ริม่ตน้จากวนัที ่1 กรกฎาคม 

 

มาตรา 2  ช่ือ 

องคก์รน้ีมชีื่อว่าสโมสรโรตารตีรงั  

  

ชื่อสโมสรโรตารใีนเครอืของสโมสรแห่งนี้ คอื สโมสรโรตารทีบัเทีย่ง 

(ในเครอืของสโมสรโรตารตีรงั) 



 

 

15 ปีบริหารเร่ิมวันที่ 1 มิ.ย.2567 – 30 พ.ค. 2568   

มาตรา 3จดุประสงค ์

จุดประสงคข์องสโมสรนี้คอื  

(ก) เพือ่ด าเนินการตามวตัถุประสงคข์องโรตาร ี 

(ข) ด าเนินโครงการบ าเพญ็ประโยชน์ใหป้ระสบความส าเรจ็ตามบรกิาร 5 แนวทาง 

(ค) ก่อใหเ้กดิความกา้วหน้าของโรตารโีดยการท าใหส้มาชกิภาพมคีวามเขม้แขง็  

(ง) สนบัสนุนมลูนิธโิรตาร ีและ 

(จ) พฒันาผูน้ าเหนือระดบัสโมสร 

 

มาตรา 4  พื้นท่ีสโมสร  

พืน้ทีข่องสโมสรแห่งนี้คอื จงัหวดัตรงั  

_____ 

 

สโมสรในเครอืของสโมสรน้ีจะตัง้อยู่ในพืน้ทีแ่ห่งนี้หรอืพืน้ทีร่อบๆ 
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มาตรา 5  วตัถปุระสงค ์

วตัถุประสงค์ของโรตารคีอืเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมอุดมการณ์แห่งการบ าเพ็ญประโยชน์ที่เป็นพื้นฐานของ
องคก์รทีม่คีุณค่าโดยเฉพาะอย่างยิง่เพือ่สนบัสนุนและสง่เสรมิ 

 

 ขอ้หนึง่ การพฒันาความคุน้เคยระหว่างสมาชกิเพือ่โอกาสในการบ าเพญ็ประโยชน์ 

 ขอ้สอง เชดิชมูาตรฐานแห่งจรยิธรรมอนัสงูสง่ในธุรกจิและวชิาชพี การยอมรบัคุณค่าในการประกอบอาชพีที่
ยงัคุณประโยชน์และการใหโ้รแทเรยีนทุกคนภูมใิจในอาชพีของตนเพือ่การบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม 

 ขอ้สาม การใหโ้รแทเรยีนน าเอาอุดมการณ์แห่งการบ าเพญ็ประโยชน์ไปใชใ้นชวีติสว่นตวั ธุรกจิ และชุมชน 

ขอ้สี ่ การเพิม่พนูความเขา้ใจ ไมตรจีติ และสนัตสิุขระหว่างชาต ิ ดว้ยมติรสมัพนัธข์องบุคคลในธุรกจิและ
วชิาชพีทัว่โลกที่มอีุดมการณ์ในการบ าเพญ็ประโยชน์อย่างเดยีวกนั 

 

มาตรา 6  บริการ 5 แนวทาง 

บรกิาร 5 แนวทางของโรตารเีป็นกรอบทีเ่ป็นหลกัธรรมและหลกัปฏบิตัใินการท างานของสโมสรโรตารี 

1. บรกิารสโมสร เป็นแนวทางแรกแห่งการบรกิาร เกีย่วขอ้งกบัสิง่ทีโ่รแทเรยีนท าภายในสโมสรเพือ่ช่วยให้
สโมสรด าเนินงานประสบความส าเรจ็ 

2. บรกิารดา้นอาชพี เป็นแนวทางที ่2 แห่งการบรกิาร มวีตัถุประสงคเ์พือ่สง่เสรมิมาตรฐานจรรยาบรรณใน
ธุรกจิและวชิาชพี ยกย่องคุณค่าของอาชพีทีม่เีกยีรตทิุกอาชพี และสง่เสรมิอุดมการณ์แห่งการบรกิารใน
อาชพีทุกอาชพี บทบาทของสมาชกิรวมถงึการปฏบิตัตินและด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ 
โรตาร ีและใชท้กัษะความช านาญดา้นอาชพีกบัโครงการทีส่โมสรพฒันาขึน้เพือ่ตอบสนองประเดน็ปัญหา
และความตอ้งการของสงัคม 
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3. บรกิารชุมชน เป็นแนวทางที ่3 แห่งการบรกิาร เป็นความพยายามหลากหลายของโรแทเรยีนทีจ่ะช่วย
ปรบัปรุงคุณภาพชวีติของผูค้นทีอ่ยู่ในอาณาเขตหรอืพืน้ทีข่องสโมสร โดยมุ่งมัน่เพือ่ใหเ้กดิสนัตสิุขใน
ชุมชนซึง่บางครัง้อาจจะร่วมมอืกบัผูอ้ื่น 

4. บรกิารระหว่างประเทศ เป็นแนวทางที ่4 แห่งการบรกิาร ประกอบดว้ยกจิกรรมต่างๆ ทีโ่รแทเรยีนท าเพือ่
สง่เสรมิความเขา้ใจ ไมตรจีติและสนัตสิุขระหว่างกนัในนานาประเทศ โดยการสง่เสรมิความคุน้เคยกบัผูค้น
ในประเทศอื่นๆ รวมทัง้วฒันธรรม ประเพณี ความส าเรจ็ แรงบนัดาลใจ ตลอดจนปัญหาต่างๆ โดยการ
อ่านและการตดิต่อกนั และความร่วมมอืในกจิกรรมและโครงการต่างๆ ของสโมสรทุกสโมสร เพือ่
ช่วยเหลอืประชาชนในประเทศอื่น 

5. บรกิารเยาวชน เป็นแนวทางที ่5 แห่งการบรกิาร ยอมรบัการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ทีีด่ าเนินการโดยกลุ่ม
เยาวชนและคนหนุ่มสาวจากกจิกรรมการพฒันาความเป็นผูน้ า  มสีว่นร่วมในโครงการบรกิารชุมชนและ
บรกิารระหว่างประเทศตลอดจนโปรแกรมการแลกเปลีย่นต่างๆ ที่เสรมิสรา้งและสนับสนุนสนัตสิุขของโลก
รวมทัง้ความเขา้ใจในวฒันธรรมต่างๆ 

 

มาตรา 7  การประชุมต่างๆ 

หมวด1 — การประชุมปกต ิ

(ก) วนัและเวลา  สโมสรแห่งน้ีจะมกีารประชุมปกตปิระจ าสปัดาหต์ามวนัและเวลาทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 
(ข) วธิกีารประชุมการเขา้ประชุมอาจเป็นการเขา้ประชุมดว้ยตนเอง ทางโทรศพัทอ์อนไลน์ หรอืทางกจิกรรมที่

มปีฏสิมัพนัธเ์ชงิโตต้อบในระบบออนไลน์ การประชุมเชงิโตต้อบควรพจิารณาจดัในวนัทีม่กีารประกาศจดั
กจิกรรมเชงิโตต้อบ 

(ค) การเปลีย่นแปลงการประชุมหากมเีหตุผลทีด่ ีคณะกรรมการบรหิารอาจเลื่อนการประชุมปกติไปเป็นวนั
หนึ่งวนัใดระหว่างหลงัวนัประชุมปกตไิปจนถงึวนัประชุมปกตคิรัง้ต่อไปได ้ หรอือาจจะเปลีย่นเวลาในวนั
ปกต ิหรอืเปลีย่นสถานทีป่ระชุมได้ 

(ง) การงดการประชุม  คณะกรรมการบรหิารอาจงดการประชุมปกตดิว้ยเหตุผลต่อไปนี้ 
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 (1)วนัหยุดหรอืในระหว่างสปัดาหท์ีม่วีนัหยุด 

 (2)เมื่อสมาชกิถงึแก่กรรม  

 (3) เมื่อเกดิโรคระบาดหรอืเกดิภยัพบิตัอินัมผีลกระทบต่อทัง้ชุมชน หรอื 

 (4)เกดิการต่อสูก้นัดว้ยอาวุธในชุมชน  

 คณะกรรมการบรหิารอาจงดประชุมปกตไิดไ้ม่เกนิสีค่รัง้ในหน่ึงปีดว้ยสาเหตุอื่นทีม่ไิดบ้ญัญตัไิวใ้นทีน่ี้แต่
จะตอ้งไม่งดการประชุมเกนิสามครัง้ตดิต่อกนั 

(จ) การประชุมของสโมสรโรตารใีนเครอื (หากม)ี  หากบญัญตัไิวใ้นขอ้บงัคบั สโมสรโรตารใีนเครอืจะตอ้งจดั
ประชุมปกตปิระจ าสปัดาหใ์นสถานทีต่ามวนัและเวลาทีก่ าหนดโดยสมาชกิ วนัเวลาและสถานทีข่องการ
ประชุมอาจจะเปลีย่นแปลงไดโ้ดยวธิกีารเดยีวกบัการประชุมปกตขิองสโมสรในหมวด1(ค) ของมาตรานี้ 
การประชุมของสโมสรโรตารใีนเครอือาจจะยกเลกิไดด้ว้ยเหตุผลทีแ่จงรายละเอยีดเอาไวต้ามหมวด1(ง) 
ของมาตรานี้ ส าหรบัวธิกีารปฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีงนัน้ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว ้

(ฉ) การยกเวน้  ขอ้บงัคบัอาจรวมถงึบทบญัญตัทิีไ่ม่สอดคลอ้งกบัหมวดนี้  อย่างไรกต็าม สโมสรตอ้งมกีาร
ประชุมอย่างน้อยเดอืนละ 2 ครัง้ 

หมวด2—การประชุมประจ าปี 

(ก) สโมสรตอ้งจดัการประชุมประจ าปีเพือ่เลอืกตัง้เจา้หน้าที่และน าเสนอรายงานครึง่ปีซึ่งรวมถงึรายรบัและ
รายจ่ายของปีปัจจุบนั หรอ้มกบัรายงานการเงนิของปีทีผ่่านมาก่อนวนัที ่31 ธนัวาคม ตามทีก่ าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบั 

(ข) สโมสรโรตารใีนเครอืจะจดัการประชุมประจ าปีก่อนวนัที ่31 ธนัวาคม เพือ่เลอืกตัง้เจา้หน้าทีข่องสโมสร 
โรตารใีนเครอื 

หมวด 3 — การประชุมคณะกรรมการบรหิารจะตอ้งจดัใหม้รีายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารทีเ่ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรทุกครัง้ส าหรบัสมาชกิทุกคน ภายใน30 วนัหลงัการประชุม  



 

 

19 ปีบริหารเร่ิมวันที่ 1 มิ.ย.2567 – 30 พ.ค. 2568   

มาตรา 8 สมาชิกภาพ 

หมวด1 — คุณสมบตัทิัว่ไป  สโมสรนี้ประกอบดว้ยสมาชกิทีบ่รรลุนิตภิาวะ มอีุปนิสยัด ีมคีุณธรรมและความเป็น

ผูน้ า มชีื่อเสยีงทีด่ใีนการประกอบธุรกจิ วชิาชพีและ/หรอืชุมชน และเตม็ใจทีจ่ะบรกิารในชุมชนของตน และ/
หรอื ชุมชนทัว่โลก 

หมวด2 — ประเภทสมาชกิ  สโมสรนี้มสีมาชกิสองประเภท คอื สมาชกิสามญัและสมาชกิกติตมิศกัดิ ์ สโมสร
อาจจะสรา้งประเภทสมาชกิอื่นทีส่อดคลอ้งกบัหมวด 7 ของมาตรานี้  สมาชกิเหล่านี้จะถูกรายงานไปยงัโรตารี
สากลว่าเป็นสมาชกิสามญัหรอืกติตมิศกัดิ ์

หมวด3 — สมาชกิสามญั  บุคคลทีม่คีุณสมบตัติามธรรมนูญของโรตารสีากลมาตรา 4หมวด2(a) อาจไดร้บัเลอืก
เป็นสมาชกิสามญัของสโมสรได ้

หมวด4 — สมาชกิภาพของสโมสรโรตารใีนเครอื สมาชกิของสโมสรโรตารใีนเครอืของสโมสรนี้จะเป็นสมาชกิ
ของสโมสรนี้ดว้ย จนกว่าสโมสรโรตารใีนเครอืจะไดร้บัสมาชกิภาพเป็นสโมสรโรตารจีากโรตารสีากล 

หมวด5 — สมาชกิซอ้นตอ้งหา้มสมาชกิคนใดไม่อาจจะ 

 (ก) เป็นสมาชกิของสโมสรน้ี และสมาชกิของสโมสรอื่นในเวลาเดยีวกนันอกเหนือจากสโมสรโรตารใีนเครอืของ
สโมสรแห่งนี้ได ้

 (ข) เป็นสมาชกิกติตมิศกัดิข์องสโมสรน้ีในเวลาเดยีวกนั 

หมวด6 — สมาชกิกติตมิศกัดิส์โมสรนี้อาจจะเลอืกสมาชกิกติตมิศกัดิโ์ดยใหค้ณะกรรมการบรหิารก าหนดวาระ
การเป็นสมาชกิกติตมิศกัดิข์องบุคคลนัน้ซึง่จะ 

(ก) ไดร้บัการยกเวน้การจ่ายค่าบ ารุง  

(ข) ไม่มสีทิธิอ์อกเสยีง 

(ค) ไม่มสีทิธิด์ ารงต าแหน่งใดๆ ในสโมสร  

(ง) ไม่ถอืประเภทอาชพี และ 
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(จ) มสีทิธิเ์ขา้ประชุมทุกการประชุม และไดร้บัสทิธิพ์เิศษทุกอย่างของสโมสรแห่งนี้ แต่ไม่มสีทิธิห์รอืสทิธิพ์เิศษ
ใดๆ ในสโมสรอื่น  ยกเวน้มสีทิธิไ์ปเยีย่มสโมสรอื่นโดยไม่ตอ้งไปในฐานะแขกของโรแทเรยีน 

หมวด7 —ขอ้ยกเวน้  ขอ้บงัคบัอาจจะรวมถงึบทบญัญตัทิีไ่ม่สอดคลอ้งกบัมาตรา 8 หมวด 2 และหมวด 4-6 

 

มาตรา 9องคป์ระกอบของสมาชิกสโมสร 

หมวด1 — บทบญัญตัทิัว่ไปใหจ้ดัประเภทอาชพีของสมาชกิแต่ละคนตามธุรกจิวชิาชพีหรอือาชพี หรอืการ
บรกิารชุมชนของสมาชกินัน้ๆ ประเภทอาชพีอธบิายถงึกจิกรรมหลกัและเป็นทีย่อมรบัของส านกังาน บรษิทั
หรอืสถาบนัทีส่มาชกิท างานอยู่ หรอืลกัษณะของธุรกจิหรอืวชิาชพีหลกัและเป็นทีย่อมรบัของสมาชกิ หรอื
ลกัษณะของกจิกรรมบรกิารชุมชนของสมาชกินัน้คณะกรรมการบรหิารอาจปรบัเปลีย่นประเภทอาชพีของ
สมาชกิได ้หากสมาชกินัน้มกีารเปลีย่นแปลงต าแหน่งวชิาชพีหรอือาชพี 

หมวด2 — สมาชกิภาพอนัหลากหลายของสโมสร  สมาชกิภาพของสโมสรน้ีควรเป็นผูแ้ทนของธุรกจิ วชิาชพี 
อาชพี และองคก์รในชุมชนหลายภาคสว่น  รวมทัง้ความหลากหลายในเรื่องของอายุ เพศและเชือ้ชาต ิ 
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มาตรา 10 การเข้าประชุม 

หมวด1— บทบญัญตัทิัว่ไป  สมาชกิทุกคนควรเขา้ประชุมปกตขิองสโมสรหรอืการประชุมปกตขิองสโมสร 
โรตารใีนเครอื และเขา้ร่วมโครงการบ าเพญ็ประโยชน์ งานและกจิกรรมอื่นๆ ของสโมสร  การนบัคะแนนการ
เขา้ประชุมปกตขิองสมาชกิใหน้บัต่อเมื่อ 

(ก) สมาชกิผูน้ัน้อยู่ในทีป่ระชุมดว้ยตนเองทางโทรศพัทห์รอืในระบบออนไลน์อย่างน้อยรอ้ยละ 60 ของเวลา
การประชุม  

(ข) สมาชกิไดอ้ยู่ในการประชุมแลว้และไดร้บัการตามตวัใหอ้อกจากทีป่ระชุมโดยไม่ไดค้าดคดิไวก้่อน และ
ภายหลงัสมาชกินัน้ไดแ้สดงพยานหลกัฐานและคณะกรรมการบรหิารพอใจในเหตุผล 

(ค) เขา้ร่วมประชุมปกตอิอนไลน์หรอืกจิกรรมเชงิโตต้อบตามทีโ่พสตบ์นเวบ็ไซตข์องสโมสรภายในหนึ่งสปัดาห์
หลงัจากการโพสตน์ัน้  หรอื 

(ง) สมาชกินัน้ทดแทนการขาดประชุมครัง้นัน้โดยวธิใีดวธิหีนึ่งต่อไปนี้ภายในปีเดยีวกนั 

(1) เขา้ประชุมปกตอิย่างน้อยรอ้ยละ 60 ของเวลาการประชุมทีส่โมสรอื่นสโมสรชัว่คราว หรอืสโมสร 
โรตารใีนเครอืของอกีสโมสรหนึ่ง 

(2) ไปเพือ่เขา้ประชุมปกตติามวนัเวลาและสถานทีข่องอกีสโมสรหนึ่ง หรอืการประชุมของสโมสรโรตารี
ในเครอืของอกีสโมสรหนึ่ง แต่สโมสรนัน้ไม่มกีารประชุมตามวนัเวลาและสถานทีข่องสโมสรนัน้  

(3) ไปร่วมโครงการบ าเพญ็ประโยชน์ของสโมสรหรอืกจิกรรมชุมชนทีส่โมสรสนับสนุน หรอืเขา้ประชุม
ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารมอบหมาย  

(4) เขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิารหรอืไดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการบรหิารใหเ้ขา้ประชุม
คณะกรรมการบ าเพญ็ประโยชน์ทีส่มาชกิผูน้ัน้ไดร้บัมอบหมาย  

(5) มสีว่นร่วมในการประชุมออนไลน์หรอืกจิกรรมโตต้อบบนเวบ็ไซตข์องสโมสร 
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(6) เขา้ประชุมปกตขิองสโมสรโรทาแรคท์หรอืสโมสรอนิเทอรแ์รคทก์ลุ่มบ าเพญ็ประโยชน์ชุมชนโรตาร ี
หรอืชมรมมติรภาพโรตาร ีหรอืสโมสรชัว่คราวของโรทาแรคท์หรอือนิเทอรแ์รคท ์กลุ่มบ าเพญ็
ประโยชน์ชุมชนโรตารหีรอืชมรมมติรภาพโรตาร ีหรอื 

(7) เขา้ประชุมใหญ่โรตารสีากลสภานิตบิญัญตัโิรตารกีารประชุมอบรมผูว้่าการภาครบัเลอืก การสมัมนา
ของโรตารสี าหรบัเจา้หน้าทีโ่รตารสีากล หรอืการประชุมอื่นใดทีค่ณะกรรมการบรหิารโรตารสีากลหรอื
ประธานโรตารสีากลอนุมตัใิหจ้ดัขึน้การประชุมใหญ่โซนร่วมการประชุมคณะกรรมการของโรตารี
สากลการประชุมใหญ่ภาคการอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาคการประชุมใดๆ ของภาคที่
จดัขึน้โดยการอ านวยการของคณะกรรมการบรหิารโรตารสีากลการประชุมคณะกรรมการภาคทีจ่ดัขึน้
โดยการอ านวยการของผูว้่าการภาค หรอืการประชุมระหว่างเมอืงของสโมสรโรตารทีีจ่ดัขึน้เป็น
ประจ า 

 

หมวด2 — การขาดการประชุมทีส่โมสรเป็นเวลานานขณะทีไ่ปท างานในทีห่่างไกล หากสมาชกิตอ้งไปท างานใน
ทีห่่างไกลเป็นเวลานาน การเขา้ประชุมในสโมสรทีก่ าหนดใหใ้นพืน้ทีท่ีป่ระกอบภารกจิสามารถทดแทนการ
ประชุมปกตใินสโมสรของสมาชกิ หากสโมสรทัง้สองตกลงเหน็ชอบ 

 

หมวด 3—การขาดประชุมเนือ่งจากกจิกรรมโรตารอีืน่ๆ  การขาดประชุมไม่จ าเป็นต้องมกีารประชุมทดแทน 
หากในช่วงเวลาของการประชุมสมาชกิผูน้ัน้ 

(ก) เดนิทางดว้ยมเีหตุผลไปหรอืกลบัจากการประชุมตามขอ้ย่อย(1)(ง)(7) 

(ข) ท าหน้าทีเ่ป็นเจา้หน้าที ่หรอืกรรมการในคณะกรรมการของโรตารสีากลหรอืกรรมการมลูนิธโิรตารี 

(ค) ท าหน้าทีเ่ป็นผูแ้ทนพเิศษของผูว้่าการภาคในการก่อตัง้สโมสรใหม่ 

(ง) ไปปฏบิตัภิารกจิทีโ่รตารสีากลว่าจา้ง 
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(จ) มสีว่นร่วมโดยตรงอย่างกระตอืรอืรน้ในโครงการบ าเพญ็ประโยชน์ทีภ่าคหรอืโรตารสีากลหรอืมลูนิธโิรตารี
สนบัสนุน ณ ดนิแดนห่างไกลทีไ่ม่สามารถเขา้ประชุมทดแทนทีใ่ดได้หรอื 

(ฉ) ปฏบิตัภิารกจิของโรตารทีีค่ณะกรรมการบรหิารมอบหมายซึ่งท าใหไ้ม่สามารถเขา้ประชุมตามปกตไิด ้

หมวด4 — การขาดประชุมของเจา้หน้าทีโ่รตารสีากล  สมาชกิทีข่าดประชุมจะไดร้บัการยกเวน้ หากสมาชกิผูน้ัน้
เป็นเจา้หน้าทีปั่จจุบนัของโรตารสีากล หรอืเป็นคู่ครองทีเ่ป็นโรแทเรยีนของเจา้หน้าทีปั่จจุบนัของโรตารสีากล 

หมวด5 — การขาดการประชุมทีไ่ดร้บัการยกเวน้  สมาชกิทีข่าดประชุมจะไดร้บัการยกเวน้ในกรณีต่อไปนี้ 

(ก) คณะกรรมการบรหิารอนุมตัหิากเหน็ว่ามเีหตุผล เงือ่นไขและสถานการณ์ทีด่แีละพอเพยีง  การขาดประชุม
ทีไ่ดร้บัการยกเวน้น้ี ไม่ควรขยายเวลาออกไปเกนิกว่า 12 เดอืน อย่างไรกต็าม หากเป็นการลาประชุมดว้ย
เหตุผลทางการแพทยอ์นัเนื่องมาจากการคลอดบุตร หรอืการรบับุตรบุญธรรม หรอืในระหว่างการดแูลเดก็
คณะกรรมการบรหิารอาจจะขยายเวลาออกไปอกีระยะหนึ่งเกนิกว่าเวลา 12 เดอืนแรก 

(ข) จ านวนรวมของอายุสมาชกิรวมกบัจ านวนปีที่เป็นสมาชกิในหนึ่งสโมสรหรอืมากกว่าหนึ่งสโมสรแลว้เท่ากบั
85 ปีหรอืมากกว่าสมาชกิผูน้ัน้เป็นโรแทเรยีนมาแลว้อย่างน้อย 20 ปี  สมาชกิผูน้ัน้ไดแ้จง้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรต่อเลขานุการสโมสรว่าตอ้งการไดร้บัการยกเวน้การเขา้ประชุม และขอ้ก าหนดเหล่านี้ไดร้บัการ
พจิารณาอนุมตั ิ

หมวด6 — การนบัคะแนนการประชุมเมื่อสมาชกิทีไ่ดร้บัการยกเวน้การขาดประชุมภายใตบ้ทบญัญตัขิองหมวด
5 (ก) ของมาตรานี้มไิดเ้ขา้ร่วมประชุมสโมสร สมาชกินัน้และการขาดประชุมของสมาชกินัน้จะไม่น ามารวมอยู่
ในการนบัคะแนนการเขา้ประชุมในกรณีทีส่มาชกิไดร้บัการยกเวน้การขาดประชุมภายใตบ้ทบญัญตัขิองหมวด4
หรอืขอ้ย่อย5 (ข)ของมาตรานี้เขา้ร่วมประชุมสโมสร  ใหน้ ามารวมในจ านวนสมาชกิและจ านวนการประชุมทีใ่ช้
ค านวณคะแนนเขา้ประชุมของสโมสร 

หมวด 7— ขอ้ยกเวน้  ขอ้บงัคบัอาจจะรวมบทบญัญตัทิีไ่ม่สอดคลอ้งกบัมาตรา 10 
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มาตรา 11  กรรมการบริหารและเจ้าหน้าท่ีและคณะกรรมการ 

หมวด1 — องคบ์รหิารองคบ์รหิารสโมสรน้ีคอื คณะกรรมการบรหิารซึง่เป็นไปตามบทบญัญตัใินขอ้บงัคบัสโมสร 

หมวด2 — อ านาจหน้าที ่ คณะกรรมการบรหิารมอี านาจหน้าทีใ่นการดแูลทัว่ไปเกี่ยวกบัเจา้หน้าทีแ่ละ
คณะกรรมการทุกคณะ  และดว้ยเหตุผลทีด่คีณะกรรมการบรหิารอาจเหน็สมควรทีจ่ะยกเลกิบางต าแหน่งได้ 

หมวด3 — มตคิณะกรรมการบรหิารถอืว่าสิ้นสุด  การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรหิารในเรื่องใดๆ ของสโมสร
ถอืว่าสิน้สุด เวน้แต่มกีารยื่นอุทธรณ์ต่อสโมสร  อย่างไรกต็ามเมื่อมมีตใิหยุ้ตกิารเป็นสมาชกิตามมาตรา 13
หมวด6สมาชกิอาจยื่นอุทธรณ์ต่อสโมสร ยื่นขอประนีประนอมหรอืขอใหม้กีารชี้ขาดโดยอนุญาโตตุลาการได ้ 
การอุทธรณ์เพือ่กลบัมตขิองคณะกรรมการบรหิารจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงสองในสามของสมาชกิทีเ่ขา้ประชุม
ปกตทิีค่ณะกรรมการบรหิารก าหนด โดยตอ้งมสีมาชกิมาร่วมประชุมครบองคป์ระชุม และเลขานุการตอ้งแจง้
เรื่องการยื่นอุทธรณ์ใหส้มาชกิทุกคนทราบอย่างน้อยหา้วนัก่อนการประชุมมตขิองสโมสรจะเป็นอนัสิน้สุด 

หมวด4 — เจา้หน้าที ่ เจา้หน้าทีข่องสโมสรไดแ้ก่ นายกสโมสร นายกเพิง่ผ่านพน้ นายกรบัเลอืกเลขานุการและ
เหรญัญกิ และอาจรวมอุปนายกหนึ่งคนหรอืมากกว่าซึง่ทัง้หมดเป็นกรรมการบรหิาร  เจา้หน้าทีส่โมสรอาจจะ
รวมถงึปฏคิมหนึ่งคน  ซึง่อาจเป็นหรอืไม่เป็นกรรมการบรหิารสุดแลว้แต่ขอ้บงัคบัก าหนดไว้ เจา้หน้าทีแ่ละ
กรรมการบรหิารทุกคนตอ้งเป็นสมาชกิทีส่ถานะดขีองสโมสรนี้เจา้หน้าทีส่โมสรควรจะเขา้ร่วมประชุมของสโมสร
โรตารใีนเครอือย่างสม ่าเสมอ 

หมวด5 — การเลอืกตัง้เจา้หน้าที ่

(ก) วาระของต าแหน่งเจา้หน้าทีน่อกเหนือจากต าแหน่งนายกสโมสรเจา้หน้าทีทุ่กคนจะไดร้บัการเลอืกตัง้
ตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นขอ้บงัคบั  นอกเหนือจากนายกสโมสร เจา้หน้าทีแ่ต่ละคนจะเขา้รบัต าแหน่งในวนัที ่ 
1 กรกฎาคมทนัทตีามทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้และจะปฏบิตัหิน้าทีต่ามวาระของแต่ละต าแหน่ง หรอืจนกว่าจะ
เลอืกตัง้ผูม้คีุณสมบตัเิพือ่สบืทอดต าแหน่งได้ 

(ข) วาระของต าแหน่งนายกสโมสร  ใหเ้ลอืกตัง้นายกนอมนิี (president-nominee)ตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นขอ้บงัคบั
อย่างน้อย 18 เดอืนแต่ไม่เกนิสองปี ก่อนวนัทีจ่ะรบัหน้าทีน่ายกสโมสร นายกนอมนิีจะเป็นนายกรบัเลอืก
(president-elect)ในวนัที ่1 กรกฎาคมปีก่อนทีจ่ะเป็นนายกสโมสร นายกสโมสรจะเขา้รบัหน้าทีใ่นวนัที ่1 
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กรกฎาคมและอยู่ในต าแหน่งหนึ่งปี หากยงัไม่มกีารเลอืกตัง้ผูส้บืทอดต าแหน่ง นายกปัจจุบนัสามารถอยู่
ในวาระต่อไปไดอ้กี 1 ปี 

(ค) คุณสมบตัขิองนายกผูส้มคัรรบัเลอืกในต าแหน่งนายกสโมสรจะตอ้งเป็นสมาชกิของสโมสรนี้อย่างน้อยหนึ่ง
ปีก่อนไดร้บัการเสนอชื่อเป็นนายกสโมสร นอกเสยีจากว่า ผูว้่าการภาคพจิารณาเหน็ชอบการเป็นสมาชกิ
ไม่ครบเวลาหนึ่งปีเตม็ดงักล่าวนายกสโมสรรบัเลอืกตอ้งเขา้สมัมนาอบรมนายกรบัเลอืกและการอบรมภาค
ประจ าปี  เวน้แต่ไดร้บัการยกเวน้จากผูว้่าการภาครบัเลอืก  หากไดร้บัการยกเวน้ดงักล่าว นายกสโมสรรบั
เลอืกตอ้งสง่ผูแ้ทนสโมสรหนึ่งคนเขา้ประชุมแทน  หากนายกรบัเลอืกไม่เขา้ร่วมการสมัมนาอบรมนายกรบั
เลอืกและการอบรมภาคประจ าปีและไม่ไดร้บัการยกเวน้ดงักล่าวจากผูว้่าการภาครบัเลอืกหรอืหากไดร้บั
การยกเวน้  แต่ไม่สง่ผูแ้ทนสโมสรทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ขา้ร่วมประชุมดงักล่าวนายกรบัเลอืกจะไม่สามารถ
เป็นนายกสโมสรไดใ้นกรณีนัน้ นายกสโมสรคนปัจจุบนัจะตอ้งท าหน้าทีต่่อไปจนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้ผูท้ีจ่ะ
มารบัหน้าทีแ่ทนและเขา้ร่วมการสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืกและการอบรมภาคประจ าปี หรอืการอบรมที่
ผูว้่าการภาครบัเลอืกเหน็ว่าเป็นการพอเพยีง 

หมวด6 — การจดัการสโมสรโรตารใีนเครอืของสโมสรแห่งนี้ 

(ก) การบรหิารจดัการของสโมสรโรตารใีนเครอื  สโมสรแห่งนี้จะตอ้งบรหิารจดัการเรื่องทัว่ไป และสนบัสนุน
สโมสรโรตารใีนเครอืตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร 

(ข) คณะกรรมการบรหิารของสโมสรโรตารใีนเครอืส าหรบัการจดัการประจ าวนั สโมสรโรตารใีนเครอืจะมี
คณะกรรมการบรหิารของสโมสรเองซึง่เลอืกตัง้ประจ าปีจากสมาชกิของสโมสร และจะตอ้งประกอบดว้ย
เจา้หน้าทีข่องสโมสรโรตารใีนเครอืและสมาชกิอื่นๆ อกี 4 ถงึ 6 คนสุดแลว้แต่ขอ้บงัคบัก าหนดไว ้ 
เจา้หน้าทีสู่งสุดของสโมสรโรตารใีนเครอืจะเป็นประธานและเจา้หน้าทีอ่ื่นๆ คอืประธานเพิง่ผ่านพน้ 
ประธานรบัเลอืก เลขานุการและเหรญัญกิ  คณะกรรมการบรหิารสโมสรโรตารใีนเครอืจะตอ้งรบัผดิชอบ
การจดัการและการบรหิารประจ าวนัของสโมสรโรตารใีนเครอื  รวมทัง้กจิกรรมต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบั
กฎระเบยีบ ขอ้ก าหนด นโยบาย เป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องโรตารภีายใต้การชี้แนะของสโมสรนี้ 
สโมสรโรตารใีนเครอืไม่มอี านาจภายในหรอืเหนือกว่าสโมสรนี้ 
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(ค) วธิกีารปฏบิตัใินการรายงานของสโมสรโรตารใีนเครอื สโมสรโรตารใีนเครอืจะตอ้งสง่รายงานประจ าปี
เกีย่วกบัสมาชกิ กจิกรรม และโปรแกรมต่างๆ ใหแ้ก่นายกและคณะกรรมการบรหิารของสโมสรน้ี โดยมี
รายงานการเงนิและบญัชกีารเงนิทีต่รวจสอบแลว้หรอืพจิารณาแลว้ประกอบดว้ยเพื่อการรวมเขา้กบั
รายงานของสโมสรน้ีส าหรบัใชใ้นการประชุมใหญ่ประจ าปีและรายงานอื่นๆ ทีส่โมสรนี้อาจจะตอ้งการเป็น
ครัง้คราว 

หมวด7 — คณะกรรมการ  สโมสรนี้ควรจะมคีณะกรรมการต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

(ก) บรหิารจดัการสโมสร 

(ข) สมาชกิภาพ 

(ค) ภาพลกัษณ์สาธารณะ 

(ง) มลูนิธโิรตาร ีและ 

(จ) โครงการบ าเพญ็ประโยชน์ 

 คณะกรรมการบรหิารหรอืนายกอาจแต่งตัง้คณะกรรมการเพิม่เตมิตามความจ าเป็น 

 

มาตรา 12  ค่าบ ารงุ 

สมาชกิทุกคนตอ้งช าระค่าบ ารุงประจ าปีตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบั  

 

มาตรา 13  ระยะเวลาของการเป็นสมาชิก 

หมวด1 — ระยะเวลา การเป็นสมาชกิจะต่อเนื่องไปตราบเท่าทีส่โมสรนี้ยงัคงอยู่ แต่สมาชกิภาพอาจสิน้สุดลง
ตามทีบ่ญัญตัไิวต้่อไปนี้ 
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หมวด2 — การสิ้นสุดสมาชกิภาพโดยอตัโนมตัสิมาชกิภาพจะสิน้สุดโดยอตัโนมตัเิมื่อสมาชกิหมดคุณสมบตักิาร
เป็นสมาชกิภาพ 

(ก) การกลบัเขา้เป็นสมาชกิ  เมื่อสมาชกิใดทีม่สีถานะดขีองสโมสรสิน้สุดสมาชกิภาพลง ผูน้ัน้อาจขอสมคัร
กลบัเขา้เป็นสมาชกิอกีครัง้หนึ่งในธุรกจิ วชิาชพี อาชพี บรกิารชุมชนเหมอืนเดมิหรอือื่นๆ หรอืประเภท
อาชพีอื่น  

(ข) การสิ้นสุดความเป็นสมาชกิกติตมิศกัดิ ์ ความเป็นสมาชกิกติตมิศกัดิจ์ะสิน้สุดลงโดยอตัโนมตัติามวาระที่
คณะกรรมการบรหิารไดก้ าหนด หากไม่มกีารต่ออายุความเป็นสมาชกิกติตมิศกัดิอ์อกไป  คณะกรรมการ
บรหิารอาจลงมตใิหส้ิน้สุดความเป็นสมาชกิกติตมิศกัดิอ์กีเมื่อใดกไ็ด้ 

หมวด3 — การสิ้นสุดสมาชกิภาพโดยไม่ช าระค่าบ ารุง 

(ก) ขัน้ตอน  สมาชกิใดไม่ช าระค่าบ ารุงภายใน30 วนั หลงัวนัครบก าหนดช าระจะไดร้บัแจง้เตอืนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรจากเลขานุการ หากสมาชกิผูน้ัน้ยงัไม่ช าระค่าบ ารุงอกีภายใน10วนัหลงัจากไดร้บัแจง้เตอืน
คณะกรรมการบรหิารอาจวนิิจฉยัใหส้มาชกิภาพของผูน้ัน้สิน้สุดได้ 

(ข) การรบักลบัเขา้เป็นสมาชกิ  คณะกรรมการบรหิารอาจรบัผูท้ีข่าดจากสมาชกิภาพกลบัเขา้เป็นสมาชกิอกี 
หากอดตีสมาชกิดงักล่าวยื่นค าขอและช าระหนี้สนิทัง้สิน้แก่สโมสร  

หมวด4 — การสิ้นสุดสมาชกิภาพโดยไม่เขา้ประชุม 

(ก) คะแนนการเขา้ประชุม 

(1) สมาชกิตอ้งเขา้ประชุมปกต ิหรอืประชุมทดแทนอย่างน้อย 50 เปอรเ์ซน็ตข์องจ านวนการประชุมปกติ
ของสโมสรหรอืการประชุมของสโมสรโรตารใีนเครอื มสี่วนร่วมในโครงการ งานและกจิกรรมอื่นๆ 
ของสโมสรอย่างน้อย 12 ชัว่โมงในแต่ละครึง่ปี หรอืทัง้สองอย่างรวมกนัอย่างไดส้ดัส่วน และ 

(2) สมาชกิตอ้งอยู่ประชุมปกตขิองสโมสรน้ีหรอืการประชุมของสโมสรโรตารใีนเครอือย่างน้อย 30 
เปอรเ์ซน็ตข์องการประชุมปกตหิรอืมสีว่นร่วมในโครงการ งานและกจิกรรมอื่นๆ ของสโมสรในแต่ละ
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ครึง่ปี (ผูช้่วยผูว้่าการภาคตามค าจ ากดัความของคณะกรรมการบรหิารโรตารสีากลจะไดร้บัการ
ยกเวน้จากขอ้ก าหนดน้ี) 

 สมาชกิใดทีไ่ม่เขา้ประชุมตามทีก่ าหนดนี้อาจถูกสิน้สุดสมาชกิภาพ  เวน้แต่คณะกรรมการบรหิารจะ
เหน็สมควรยกเวน้การขาดประชุมของสมาชกินัน้ 

(ข) การขาดประชุมตดิต่อกนัการขาดประชุมอาจถอืเป็นค าขอยุตสิมาชกิภาพในสโมสรน้ี สมาชกิผูใ้ดขาดการ
ประชุมสโมสร หรอืขาดการประชุมทดแทนเป็นเวลา 4 ครัง้ตดิต่อกนั หากไม่มเีหตุผลทีด่แีละเพยีงพอ หรอื
ไดร้บัการยกเวน้ตามมาตรา 10หมวด4 หรอืหมวด5  หลงัจากคณะกรรมการบรหิารสง่หนงัสอืแจง้สมาชกิ
ผูน้ัน้แลว้คณะกรรมการบรหิารโดยเสยีงขา้งมากอาจใหยุ้ตสิมาชกิภาพของสมาชกิผูน้ัน้ 

(ค) ขอ้ยกเวน้  ขอ้บงัคบัอาจจะรวมถงึบทบญัญตัทิีไ่ม่สอดคลอ้งกบัมาตรา 13 หมวด 4 

หมวด5 — การสิ้นสุดสมาชกิภาพโดยสาเหตุอืน่ 

(ก) เพือ่ความเหมาะสม  คณะกรรมการบรหิารอาจมมีตใิหส้มาชกิภาพของสมาชกิทีห่มดคุณสมบตักิารเป็น
สมาชกิในสโมสรน้ีสิน้สุดลงหรอืโดยเหตุผลทีด่ ีดว้ยคะแนนเสยีงอย่างน้อยสองในสามของจ านวน
กรรมการบรหิารทีม่าร่วมประชุมและลงคะแนนเสยีงในการประชุมทีจ่ดัขึน้เพือ่การน้ี หลกัชีแ้นะของการ
ประชุมนี้อยู่ในมาตรา 8 หมวด1 บททดสอบสีแ่นวทางและมาตรฐานจรรยาบรรณของโรแทเรยีน 

(ข) การแจง้ใหท้ราบ  ก่อนทีค่ณะกรรมการบรหิารจะด าเนินการตามขอ้ย่อย (ก) ของหมวดนี้จะตอ้งแจง้เป็น
ลายลกัษณ์อกัษรใหส้มาชกิทีเ่กีย่วขอ้งทราบล่วงหน้าอย่างน้อย10 วนั และใหโ้อกาสสมาชกินัน้ไดต้อบเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการบรหิาร  การแจง้ใหท้ราบตอ้งน าสง่โดยบุคคล หรอืโดยจดหมาย
ลงทะเบยีนไปยงัทีอ่ยู่ล่าสุดทีท่ราบของสมาชกิสมาชกิผูน้ัน้มสีทิธิเ์ขา้พบคณะกรรมการบรหิารเพือ่ชีแ้จง 

หมวด6 — สทิธิย์ืน่อุทธรณ์ ประนีประนอม หรอืขอใหอ้นุญาโตตุลาการชี้ขาดการสิ้นสุดสมาชกิภาพ 

(ก) การแจง้ใหท้ราบ  หลงัจากทีค่ณะกรรมการบรหิารไดม้มีตใิหส้ิน้สุดหรอืระงบัสมาชกิภาพแลว้  เลขานุการ
ตอ้งแจง้มตเิป็นลายลกัษณ์อกัษรใหส้มาชกิทราบภายใน7 วนั  และภายใน14 วนัหลงัจากไดร้บัใบแจง้ 
สมาชกิผูน้ัน้อาจแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อเลขานุการว่าประสงคจ์ะยื่นอุทธรณ์ต่อสโมสร หรอืขอ
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ประนีประนอม หรอืขอใหอ้นุญาโตตุลาการชีข้าดกระบวนการประนีประนอมหรอืใหอ้นุญาโตตุลาการชีข้าด
ตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นมาตรา 17 

(ข) การอุทธรณ์  หากมกีารยื่นอุทธรณ์ ใหค้ณะกรรมการบรหิารนดัวนัพจิารณาอุทธรณ์ในการประชุมปกตขิอง
สโมสรภายใน21 วนัหลงัจากไดร้บัการแจง้ยื่นอุทธรณ์  และตอ้งออกหนงัสอืเชญิประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย
5 วนั ระบุธุรกรรมพเิศษใหบ้รรดาสมาชกิทราบ ระหว่างการแถลงอุทธรณ์ใหม้เีฉพาะสมาชกิของสโมสร
เขา้ประชุมไดใ้หถ้อืว่ามตขิองสโมสรเป็นอนัสิน้สุดและเป็นขอ้ผกูพนัทุกฝ่ายและไม่อาจใหอ้นุญาโตตุลาการ
ชีข้าดอกี 

หมวด7 — มตขิองคณะกรรมการบรหิารเป็นอนัสิ้นสุด ใหถ้อืว่ามตขิองคณะกรรมการบรหิารเป็นอนัสิน้สุด  ถา้
สโมสรไม่ไดร้บัอุทธรณ์และไม่มกีารขอใหอ้นุญาโตตุลาการชี้ขาด 

หมวด8 — การลาออกการลาออกจากสโมสรของสมาชกิตอ้งกระท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรยื่นต่อนายกสโมสร
หรอืเลขานุการ คณะกรรมการบรหิารจะยอมรบัการลาออกต่อเมื่อสมาชกินัน้ไม่เป็นหนี้ต่อสโมสร 

หมวด9 — การสละผลประโยชน์ในทรพัยส์นิ  บุคคลทียุ่ตสิมาชกิภาพดว้ยลกัษณะใดๆ ตอ้งยอมสละ
ผลประโยชน์ในทุนทรพัยห์รอืทรพัยส์นิของสโมสร  หากสมาชกิไดร้บัสทิธนิัน้โดยการเขา้ร่วมในสโมสรตาม
กฎหมายทอ้งถิน่ 

หมวด 10 — การระงบัชัว่คราวแมว้่าจะมปีรากฏในมาตราใดกต็ามของธรรมนูญนี้ หากในความคดิเหน็ของ
คณะกรรมการบรหิาร 

(ก) มกีารกล่าวหาทีเ่ชื่อถอืไดว้่าสมาชกิปฏเิสธหรอืละเลยการปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัธรรมนูญนี้ หรอืสมาชกิมี
ความผดิในการด าเนินการอนัไม่เหมาะสม หรอืกระท าใหส้โมสรเสยีประโยชน์ และ 

(ข) ขอ้กล่าวหาเหล่านัน้หากพสิูจน์ได ้จะน าไปสูก่ารยกเลกิสมาชกิภาพของสมาชกินัน้ และ 

(ค) ไม่ควรมกีารด าเนินการใดๆ ทีเ่กีย่วกบัสมาชกิภาพของสมาชกิทีย่งัไม่ไดร้บัผลการพจิารณาในเรื่องใด 
หรอืเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งจากคณะกรรมการบรหิาร  
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(ง) เป็นประโยชน์ของสโมสรมากทีสุ่ดทีจ่ะระงบัสมาชกิภาพของสมาชกินัน้ไวช้ัว่คราว โดยไม่มกีารลงคะแนน
เสยีงในเรื่องสมาชกิภาพ และสมาชกินัน้ควรงดเวน้จากการเขา้ประชุมหรอืกจิกรรมอื่นๆ ของสโมสร และ
จากหน้าทีห่รอืต าแหน่งใดๆ ทีส่มาชกินัน้ถอืครองอยู่ในสโมสร  

คณะกรรมการบรหิารอาจจะระงบัสมาชกินัน้ชัว่คราวในระยะทีเ่หมาะสมแต่ไม่เกนิ 90 วนั และเป็นไปตาม
เงือ่นไขทีค่ณะกรรมการบรหิารก าหนดโดยการลงคะแนนเสยีงอย่างน้อย2 ใน 3 ของคณะกรรมการผูท้ีถู่กระงบั
สมาชกิภาพอาจจะยื่นอุทธรณ์หรอืขอประนีประนอม หรอืขอใหอ้นุญาโตตุลาการชี้ขาดตามบทบญัญตัใินมาตรา
นี้หมวด6 ในระหว่างการระงบัสมาชกิภาพ สมาชกินัน้จะไดร้บัการยกเวน้จากขอ้ก าหนดของการเขา้ร่วมประชุม 
ก่อนทีช่่วงเวลาของการระงบัสมาชกิภาพจะสิน้สุดลง คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งด าเนินการยุตสิมาชกิภาพ
ของโรแทเรยีนผูท้ีถู่กระงบั หรอืคนืสมาชกิภาพใหค้รบถว้นตามสถานภาพปกต ิ

 

มาตรา 14 กิจกรรมระดบัชุมชน ประเทศและระหว่างประเทศ 

หมวด1 — เรือ่งทีเ่หมาะสม ปัญหาของสว่นรวมอนัเกีย่วขอ้งกบัสวสัดภิาพโดยทัว่ไปของชุมชน ประเทศ และ
โลก  เป็นกรณีทีค่วรอภปิรายกนัอย่างเทีย่งธรรม กวา้งขวางในทีป่ระชุมสโมสร อย่างไรกต็ามสโมสรนี้จะไม่
แสดงความคดิเหน็ใดๆ ในเรื่องทีส่าธารณชนยงัมคีวามขดัแยง้กนัอยู่ 

หมวด2 — ไม่ใหก้ารรบัรอง สโมสรน้ีจะไม่รบัรองหรอืแนะน าผูส้มคัรใดในต าแหน่งทางราชการหรอืการเมอืง  
และจะไม่อภปิรายในการประชุมสโมสรอนัเป็นการใหคุ้ณหรอืโทษแก่ผูส้มคัรคนใด 

หมวด3 —ไม่เกีย่วขอ้งกบัการเมอืง 

(ก) การลงมตแิละความคดิเหน็  สโมสรน้ีตอ้งไม่ลงมตหิรอืออกหนงัสอืเวยีนในมตหิรอืความเหน็ใดๆ และไม่
ปฏบิตักิารใดๆ ทีเ่กีย่วกบัปัญหาต่างๆ ของโลก  หรอืนโยบายระหว่างประเทศทีเ่กี่ยวกบัการเมอืง 

(ข) การอุทธรณ์  สโมสรน้ีตอ้งไม่อุทธรณ์ต่อสโมสรอื่นๆ ประชาชนหรอืรฐับาลต่างๆ  หรอืสโมสรนี้ตอ้งไม่ออก
จดหมายเวยีนหรอืค าแถลงหรอืแผนการเสนอแนะเพือ่แกปั้ญหาระหว่างประเทศในทางการเมอืงใดๆ 
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หมวด4 — การระลกึถงึการเริม่ตน้ของโรตารสีปัดาหท์ีม่วีนัครบรอบปีในการก่อตัง้โรตาร ีคอืวนัที ่23 กุมภาพนัธ์ 

ใหถ้อืว่าเป็นสปัดาหแ์ห่งความเขา้ใจและสนัตสิุขระหว่างกนัในโลก  ในระหว่างสปัดาหด์งักล่าวสโมสรนี้จะเฉลมิ
ฉลองการบ าเพญ็ประโยชน์โรตาร ี ระลกึถงึความส าเรจ็ในอดตีและเน้นโปรแกรมสนัตภิาพ ความเขา้ใจกนัและ
ไมตรจีติในชุมชนและทัว่โลก 

 

มาตรา 15  นิตยสารโรตารี 

หมวด1 — ขอ้ก าหนดในการบอกรบันิตยสารเวน้แต่สโมสรน้ีไดร้บัการยกเวน้จากคณะกรรมการบรหิารโรตารี

สากล สมาชกิทุกคนตอ้งบอกรบันิตยสารทางการโรแทเรยีน 2 คนซึง่มทีีอ่ยู่เดยีวกนัสามารถเลอืกจะบอกรบั
นิตยสารอย่างเป็นทางการดว้ยกนัไดใ้หส้มาชกิช าระค่าบอกรบันิตยสารตามวนัทีท่ีก่ าหนดใหช้ าระค่าบ ารุงราย
หวัโดยคณะกรรมการบรหิารตลอดเวลาทีเ่ป็นสมาชกิของสโมสรนี้ 

หมวด2 — การเรยีกเกบ็ค่าสมาชกินิตยสารค่าสมาชกินิตยสารจะเรยีกเกบ็จากสมาชกิล่วงหน้าและสโมสรจะ
น าสง่ค่าสมาชกิดงักล่าวใหโ้รตารสีากลหรอืส านกังานของนิตยสารภาคพืน้ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารโรตารี
สากลก าหนด 

 

มาตรา 16  การยอมรบัวตัถปุระสงคแ์ละการปฏิบติัตามธรรมนูญและข้อบงัคบั 

การทีส่มาชกิช าระค่าบ ารุงแลว้  แสดงว่าสมาชกิผูน้ัน้ยอมรบัหลกัการของโรตารตีามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นวตัถุประสงค ์ 
ยนิยอมและเหน็ดว้ยทีจ่ะปฏบิตัติามและอยู่ในกรอบของธรรมนูญและขอ้บงัคบัของสโมสรนี้  โดยเงือ่นไขดงักล่าว
สมาชกิจะไดร้บัสทิธพิเิศษของสโมสรนี้ สมาชกิแต่ละคนตอ้งปฏบิตัติามบทบญัญตัขิองธรรมนูญและขอ้บงัคบั  ไม่
ว่าสมาชกินัน้จะไดร้บัเอกสารน้ีหรอืไม่ 
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มาตรา 17  การช้ีขาดโดยอนุญาโตตุลาการและการประนีประนอม 

หมวด1 — ขอ้ขดัแยง้ ขอ้ขดัแยง้เรื่องใดๆ กต็ามระหว่างสมาชกิปัจจุบนัหรอือดตีสมาชกิกบัสโมสรนี้หรอืกบั
เจา้หน้าทีส่โมสรหรอืคณะกรรมการบรหิารทีไ่ม่เกี่ยวกบัมตขิองคณะกรรมการบรหิารทีไ่ม่อาจตกลงกนัได ้
คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งอาจยื่นขอต่อเลขานุการเพือ่ขอใหช้ีข้าดไดโ้ดยใหใ้ชว้ธิปีระนีประนอมหรอืการชี้ขาดโดย
อนุญาโตตุลาการ 

หมวด2 — ก าหนดการประนีประนอมหรอืการชี้ขาดโดยอนุญาโตตุลาการภายใน21 วนัหลงัจากไดร้บัค าขอโดย
หารอืกบัคู่กรณี คณะกรรมการบรหิารจะก าหนดวนัทีป่ระนีประนอมหรอืการชีข้าดโดยอนุญาโตตุลาการ  

หมวด3 — การประนีประนอมกระบวนการการประนีประนอมจะตอ้ง 

(ก) ด าเนินการโดยหน่วยงานทีเ่หมาะสมซึง่มอี านาจตดัสนิคดใีนระดบัรฐัหรอืระดบัชาต ิ หรอื 

(ข) โดยการแนะน าของผูม้วีชิาชพีทีม่คีวามเชีย่วชาญซึง่เป็นทีย่อมรบัในเรื่องการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ทีเ่ป็น
ทางเลอืก  หรอื 

(ค) โดยการแนะน าทีเ่ป็นเอกสารของคณะกรรมการบรหิารโรตารสีากลหรอืคณะกรรมการมลูนิธโิรตาร ี  

มเีพยีงโรแทเรยีนเท่านัน้ที่จะเป็นผูป้ระนีประนอมได ้ สโมสรอาจจะขอใหผู้ว้่าการภาคหรอืผูแ้ทนผูว้่าการภาค
แต่งตัง้ผูป้ระนีประนอมซึง่มปีระสบการณ์และความช านาญในการประนีประนอม 

(ก) ผลของการประนีประนอม  การตดัสนิใจหรอืผลของการประนีประนอมซึง่เป็นทีย่อมรบัของคู่กรณีจะไดร้บั
การบนัทกึและแต่ละฝ่ายรวมทัง้ผูป้ระนีประนอมและคณะกรรมการบรหิารจะถอืส าเนาเอกสารคนละหนึ่ง
ชุด  สรุปผลการประนีประนอมซึง่ทุกฝ่ายยอมรบัจะเป็นขา่วสารของสโมสร  คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงอาจจะ
ขอใหม้กีารประนีประนอมเพิม่เตมิผ่านนายกหรอืเลขานุการ หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมกีารเพกิถอนการ
ประนีประนอมอย่างมนียัส าคญั 

(ข) การประนีประนอมทีไ่ม่เป็นผล  หากมกีารขอประนีประนอมแต่ไม่ประสบผลส าเรจ็  คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง
อาจจะขอใหม้กีารชีข้าดโดยอนุญาโตตุลาการตามขอ้1 ในมาตรานี้         
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หมวด4 — การชี้ขาดโดยอนุญาโตตุลาการ  เมื่อมกีารขอใหม้กีารชีข้าดโดยอนุญาโตตุลาการ  คู่กรณีแต่ละฝ่าย
จะแต่งตัง้อนุญาโตตุลาการ  และอนุญาโตตุลาการจะแต่งตัง้โรแทเรยีนเป็นผูต้ดัสนิ 

หมวด5 — การตดัสนิของอนุญาโตตุลาการหรอืคณะผูต้ดัสนิ การตดัสนิของอนุญาโตตุลาการหรอืในกรณีที่
อนุญาโตตุลาการมคีวามเหน็ไม่ตรงกนั จะตอ้งชี้ขาดโดยคณะผูต้ดัสนิและมผีลต่อคู่กรณีทุกฝ่ายและจะไม่
สามารถอุทธรณ์ไดอ้กี 

 

มาตรา 18  ข้อบงัคบั 

สโมสรนี้จะตราขอ้บงัคบัทีส่อดคลอ้งกบัธรรมนูญและขอ้บงัคบัของโรตารสีากลหรอืระเบยีบวธิกีารปฏบิตัสิ าหรบั
เขตบรหิารทีโ่รตารสีากลก าหนดขึน้และไม่ขดักบัธรรมนูญนี้ซึง่มขีอ้ก าหนดเพิม่เตมิเพือ่การบรหิารสโมสร  
ขอ้บงัคบัดงักล่าวอาจถูกแกไ้ขเพิม่เตมิตามวธิกีารทีไ่ดก้ าหนดไว้ 

 

มาตรา 19 การแก้ไขเพ่ิมเติม 

หมวด1 — วธิกีารแกไ้ขเพิม่เตมินอกจากทีบ่ญัญตัไิวใ้นหมวด2 ของมาตรานี้  ธรรมนูญนี้อาจแกไ้ขเพิม่เตมิได้
โดยคะแนนเสยีงขา้งมากของสภานิตบิญัญตัโิรตารเีท่านัน้ 

หมวด2 — การแกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 2 และมาตรา 4การแกไ้ขมาตรา 2 ชื่อ และมาตรา 4 พืน้ทีส่โมสรจะกระท า
ไดใ้นการประชุมปกตขิองสโมสรโดยตอ้งมอีงคป์ระชุมครบและโดยคะแนนเสยีงอย่างน้อย2 ใน 3 ของสมาชกิที่
ออกเสยีง  ตอ้งมหีนงัสอืแจง้การแกไ้ขเปลีย่นแปลงไปยงัสมาชกิทุกคนและผูว้่าการภาคใหท้ราบขอ้เสนอเพือ่
แกไ้ขเพิม่เตมิเป็นการล่วงหน้าอย่าง21วนัก่อนการประชุม  ตอ้งแจง้ขอ้แกไ้ขเพิม่เตมิไปยงัคณะ
กรรมการบรหิารโรตารสีากลเพือ่พจิารณาอนุมตัแิลว้จงึใหม้ผีลบงัคบั ผูว้่าการภาคอาจจะเสนอขอ้คดิเหน็แก่
คณะกรรมการบรหิารของโรตารสีากลเกีย่วกบัขอ้แกไ้ขทีเ่สนอไป 

ศูนยโ์รตารใีนประเทศไทย 

922(622) 
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ข้อบังคับสโมสรโรตารีตรัง 
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ข้อบังคับของสโมสรโรตารีโรตารีตรัง 
 

มาตรา 1 บทนิยาม 

        1.  คณะกรรมการบริหาร  หมายถึง คณะกรรมการบริหารของสโมสรโรตารีตรัง        

2.  กรรมการบริหาร  หมายถึง  กรรมการในคณะกรรมการบริหารของสโมสรโรตารีตรัง 

       3.  สภาอดีตนายก   หมายถึง  การประชุมของอดีตนายกของสโมสรโรตารีตรัง 

        4.  สมาชิก หมายถึง  สมาชิกที่ไม่ใช่สมาชิกกิตติมศกัดิ์ของสโมสรโรตารีตรัง 

        5.  R.I.    หมายถึง  องค์กรโรตารีสากล 

        6.  ปี   หมายถึง  ระยะเวลา 12 เดือน เริ่มต้นจากวันที่ 1 กรกฎาคม  

 

มาตรา 2  คณะกรรมการบริหาร 

องค์บริหารของสโมสรนี้คือ  คณะกรรมการบริหารอันประกอบด้วยกรรมการบริหารจำนวน  9  

คน ได้แก่ นายกสโมสร อุปนายก คนที่1  อุปนายก คนที่2 เลขานุการ เหรัญญิก ปฏิคม อดีตนายก

เพ่ิงผ่านพ้น ประธานกองทุนบำเพ็ญประโยชน์สโมสรโรตารีตรัง และอดีตนายกสโมสร 1 คนที่ได้รับ

การแต่งตั้งจากนายกสโมสร 
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มาตรา 3   การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่  

หมวด 1  (ก)   ในการประชุมปกติประจำสัปดาห์หนึ่งเดือนก่อนการประชุมเพื่อเลือกตั้งเจ้าหน้าที่ ให้ผู้
เป็นประธานการประชุมขอให้มีสมาชิกสโมสรรับเลือก จำนวน 1คน   การเสนอชื่อกระทำโดย

สมาชิกในที่ประชุม   ชื่อที่ได้รับการเสนอให้นำเสนอตามลำดับอักษรบนกระดาษ และจัดให้มีการ
ออกเสียงเลือกตั้งในการประชุมประจำปี ผู้ได้รับการเสนอชื่อ จะต้องได้รับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง
ของสมาชิกของสโมสรทั้งหมด   จึงจะได้รับการประกาศให้เป็นนายกสโมสรรับเลือก  (President – 

nominee) และทำหน้าที่เป็น กรรมการบริหารในคณะกรรมการ ในวันที่ 1 กรกฎาคม ถัดจากปีที่

ได้รับเลือกตั้งและจะได้รับตำแหน่งนายกสโมสรในวันที่ 1 กรกฎาคมอีก 2 ปีต่อมา   นายกสโมสร

รับเลือก (President – nominee)จะใช้ตำแหน่งนายกรับเลือก(President – elect)  เมื่อมีการเลือกตั้ง

ผู้มาดำรงตำแหน่งคนต่อไป 

  ส่วนกรรมการอื่นๆ ให้นายกสโมสรรับเลือกเป็นผู้แต่งตั้ง 

 (ข)   ในการเสนอชื่อหรือออกเสียงเลือกตั้งตามข้อ (ก)  ให้พิจารณาถึงคุณสมบัติของผู้ถูกเสนอชื่อ
ดังต่อไปนี้ด้วย 

 1. อายุการเป็นสมาชิก 

 2. การเคยดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารหรือเจ้าหน้าที่สโมสร 

 3. ความเต็มใจและร่วมมือของคู่สมรส 

 หมวด 2-  เจ้าหน้าที่และกรรมการบริหารที่ได้รับเลือกตั้งรวมทั้งอดีตนายสโมสรเพ่ิงผ่านพ้นประกอบเป็น
คณะกรรมการบริหาร  

หมวด 3-  ถ้าตำแหน่งใดในคณะกรรมการบริหารหรือเจ้าหน้าที่ว่างลง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารที่
เหลือแทนตำแหน่งที่ว่างลง  เว้นแต่ถ้าตำแหน่งนายกสโมสรว่างลง  ให้สภาอดีตนายกแต่งตั้งจาก
อดีตนายกตามลำดับอาวุโส 
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หมวด 4-  ถ้าในตำแหน่งใดในบรรดาเจ้าหน้าที่ รับเลือกหรือกรรมการบริหารรับเลือกว่างลง ให้
คณะกรรมการบริหารรับเลือกที่เหลือดำเนินการแต่งตั้งเพื่อแทนในตำแหน่งที่ว่างลง   เว้นแต่ถ้า
ตำแหน่งนายกรับเลือกว่างลง ก็ให้ดำเนินการตามหมวด 1 ในมาตรานี้อีก 

 

มาตรา 4  หน้าที่ของเจ้าหน้าที่สโมสร 

หมวด 1 – นายกสโมสร นายกสโมสรมีหน้าที ่ เป ็นประธานการประชุมของสโมสร การประชุม

คณะกรรมการบริหารและปฏิบัติหน้าที่ปกติอื่นๆ อันเกี่ยวข้องกับตำแหน่งนายกสโมสร 

หมวด 2- อุปนายก คนที่ 1  มีหน้าที่เป็นประธานการประชุมของสโมสรและการประชุมคณะกรรมการ

บริหาร เมื่อนายกสโมสรไม่อยู่และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ของตำแหน่งอุปนายกสโมสร 

หมวด 3- อุปนายก คนที่ 2  ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการบริหารในคณะกรรมการบริหารของสโมสรและ

ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่นายกสโมสรหรือคณะกรรมการบริหารกำหนดไว้   

หมวด 5- เลขานุการ  มีหน้าที่จัดทำทะเบียนสมาชิกภาพ , จัดทำคะแนนการเข้าประชุม,ส่งหนังสือเชิญ
ประชุมของสโมสร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการต่างๆ , จัดทำบันทึกและเก็บรายงาน

การประชุมต่างๆ  , จัดทำรายงานต่างๆต่อโรตารีสากลรวมทั้งรายงานครึ่งปีของสมาชิกภาพ ส่งให้
เลขาธิการโรตารีสากลในวันที่ 1 มกราคมและวันที่ 1 กรกฎาคมของแต่ละปี ซึ่งจะรวมค่าบำรุง
สมาชิกทั้งหมดและค่าบำรุงกลางงวดของสมาชิกที่สโมสรได้รับเข้ามาเมื่อเริ่มต้นงวด,รายงานครึ่งปี
เดือนกรกฎาคมและเดือนมกราคม , ส่งรายงานการเปลี่ยนแปลงของสมาชิกให้เลขาธิการโรตารี
สากลได้ทราบ , ส่งรายงานการเข้าประชุมสโมสรเป็นรายเดือนให้แก่ผู้ว่าการภาคภายใน 15 วัน
หลังจากการประชุมครั้งสุดท้ายของเดือน , จัดเก็บค่าสมาชิกนิตยสารทางการของโรตารีสากลส่งให้
โรตารีสากล (หรือค่านิตยสารโรตารีประเทศไทยจัดส่งให้การเงินภาค) , และปฏิบัติหน้าที่ปกติอื่นๆ
ของเลขานุการ 



 

 

38 ปีบริหารเร่ิมวันที่ 1 มิ.ย.2567 – 30 พ.ค. 2568   

หมวด 6- เหรัญญิก   มีหน้าที่เก็บรักษาเงินทุนทั้งหมดของสโมสร , รายงานการเงินต่อสโมสรเป็นรายปี 

และในโอกาสอื่นตามที่คณะกรรมการบริหารต้องการ ปฏิบัติหน้าที่ปกติอื่นๆ ของเหรัญญิกเมื่อ
เหรัญญิกจะพ้นจากตำแหน่งให้ส่งมอบเงินทุนทั้งหมด สมุดบัญชีต่างๆและทรัพย์สินของสโมสร
ให้แก่เหรัญญิกคนใหม่ที่จะเข้ารับหน้าที่ หรือมอบให้แก่นายกสโมสร 

หมวด 7- ปฏิคม  ปฏิคมมีหน้าที่ต่างๆตามที่กำหนดไว้สำหรับปฏิคมและหน้าที่อื่นตามแต่นายกสโมสร 
หรือคณะกรรมการบริหารกำหนดไว ้

 

มาตรา 5  การประชุมต่างๆ 

หมวด 1-  การประชุมประจำปี  สโมสรจะให้มีการประชุมประจำปีในวันอังคารสัปดาห์แรก ของเดือน
ธันวาคมในแต่ละปี เพ่ือเลือกตั้งนายกสโมสรรับเลือก สำหรับ 2 ปีถัดไป  

หมวด 2-  สโมสรแห่งนี้จะประชุมประจำสัปดาห์ในวัน อังคารเวลา 20.00 นาฬิกา หากมีการเปลี่ยนแปลง

ใดๆหรืองดการประชุมจะต้องแจ้งให้สมาชิกทราบด้วยวิธีการที่เหมาะสม    สมาชิกทุกคนนอกจาก
สมาชกกิตติมศักดิ์ (หรือสมาชิกที่ได้รับการยกเว้นตามธรรมนูญมาตรฐานสโมสรโรตารี  มาตรา 8 

หมวด 3 และ 4) ที่มีสถานภาพดี  จะต้องมีการนับคะแนนการเข้าประชุมหรือขาดการประชุม    

การเข้าประชุม หมายความว่า สมาชิกนั้นต้องอยู่ในการประชุมอย่างน้อย 60 % ของเวลาการ

ประชุม โดยสมาชิกผู้นั้นอาจเข้าประชุมที่สโมสรนี้หรือที่สโมสรโรตารีอื่นหรือมิฉะนั้นให้เป็นไปตาม
ธรรมนูญมาตรฐานสโมสรโรตารี มาตรา 9 หมวด 1 และหมวด 2 

หมวด 3- ในการประชุมประจำปีหรือการประชุมประจำสัปดาห์ของสโมสร ต้องมีสมาชิกจำนวนหนึ่งใน
สามเข้าประชุมจึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 
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หมวด 4-  คณะกรรมการบริหารจะประชุมในวันพฤหัสบดีสัปดาห์ที่หนึ่งของทุกเดือน นายกสโมสรอาจ
เรียกประชุมพิเศษคณะกรรมการบริหารได้ตามที่เห็นว่าจำเป็นหรือเมื่อมีกรรมการบริหารจำนวน 2 
คน ร้องขอ และจะต้องออกหนังสือเชิญประชุม 

หมวด 5-  การประชุมของคณะกรรมการบริหาร จำนวนต้องเกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการบริหารจึงจะ
ถือว่าครบองค์ประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

 

มาตรา 6  ค่าธรรมเนียมและค่าบำรุง 

หมวด 1-  ค่าธรรมเนียมแรกเข้าเป็นสมาชิก คือ จำนวนเงินห้าร้อยบาท ซึ่งผู้สมัครต้องชำระก่อนจึงจะมี
คุณสมบัติเป็นสมาชิกได้ ยกเว้นตามที่กำหนดเอาไว้ในธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรตารี มาตรา 
11 

หมวด 2- ค่าบำรุงสมาชิก คือจำนวนเงินหกพันบาทต่อปี  จะชำระครั้งเดียวหรือแบ่งชำระเป็นสองงวด 
งวดแรกชำระภายในวันที่ 1 กรกฎาคม และงวดที่ 2 ชำระภายในวันที่ 1 มกราคม และให้เข้าใจว่า
ส่วนหนึ่งของการชำระเงินครึ่งปี เป็นเงินสำหรับค่าบำรุงภาค ค่าบำรุงโรตารีสากล และค่าใช้จ่าย
อื่นๆตามที่คณะกรรมการบริหารกำหนดไว ้

 

มาตรา 7 วิธีการออกเสียง 

ในการดำเนินงานของสโมสรให้ใช้วิธีการลงมติด้วยวิธีเปล่งเสียงนอกจากการออกเสียงเพื่อเลือกตั้ง
กรรมการบริหาร ให้ใช้วิธีบัตรออกเสียงลงคะแนน คณะกรรมการบริหารอาจพิจารณากำหนดใหม้ี
การพิจารณามติเฉพาะเรื่อง โดยการใช้บัตรลงคะแนนแทนวิธีการลงมติยกมือ 

________ 
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(หมายเหตุ :  การลงมติด้วยวิธีเปล่งเสียง เป็นการลงคะแนนเสียงของสโมสรเมื่อมีการยินยอมด้วยโดยการ

เปล่งเสียง) 

 

มาตรา 8 แนวทางแห่งการบำเพ็ญประโยชน์ 4 แนวทาง 

แนวทางแห่งการบำเพ็ญประโยชน์ 4 แนวทาง  เป็นกรอบที่เป็นหลักธรรมและหลักปฏิบัติในการ

ทำงานของสโมสรโรตารี คือ การบริการสโมสร บริการด้านอาชีพ บริการชุมชน บริการระหว่าง
ประเทศ และบริการเยาวชน  สโมสรนี ้จะดำเนินกิจกรรมในแต่ละแนวทางของการบำเพ็ญ
ประโยชน์ 4 แนวทาง   

 

มาตรา 9 คณะกรรมการ 

กรรมการสโมสรทำหน้าที่ดำเนินงานไปสู่เป้าหมายประจำปี และเป้าหมายกลยุทธ์ในระยะยาวของ
สโมสร ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของการบำเพ็ญประโยชน์ 4 แนวทาง   นายกรับเลือก นายก  และนายกเพิ่ง

ผ่านพ้น ควรทำงานด้วยกันเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการวางแผนการทำงานที่ต่อเนื่องและแผนผู้นำ 
หากเป็นไปได้กรรมการในคณะกรรมการชุดเดียวกันควรได้รับการแต่งตั้งเป็นเวลา 3 ปีเพื่อให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน   นายกรับเลือก ควรรับผิดชอบในการแต่งตั้งกรรมการเพื่อเติมตำแหน่งที่ว่างลง   
แต่งตั้งประธานคณะกรรมการและดำเนินการประชุมวางแผนก่อนเริ่มตำแหน่ง   ขอแนะนำว่าประธาน
ควรเคยเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดนั้นมาก่อน คณะกรรมการประจำที่ควรได้รับการแต่งตั้งมี
ดังนี้ 

• คณะกรรมการสมาชิกภาพ   
คณะกรรมการชุดนี้ ควรวางแผนและดำเนินงานตามแผนเพื่อหาและรักษาสมาชิก 
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• คณะกรรมการประชาสัมพันธ์สโมสร  
คณะกรรมการชุดนี ้จะวางแผนและดำเนินงานตามแผน เพื ่อให้สาธารณชนได้ทราบ
รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับโรตารีและกิจกรรมรวมทั้งโครงการบำเพ็ญประโยชน์ของสโมสร 

• คณะกรรมการบริหารจัดการสโมสร  
คณะกรรมการชุดนี้ควรจะทำกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพของ
สโมสร 

• คณะกรรมการโครงการบำเพ็ญประโยชน์   
คณะกรรมการชุดนี้จะวางแผนและดำเนินโครงการการศึกษา   โครงการมนุษยชาติ และ
โครงการด้านอาชีพ ที่สนองความต้องการของชุมชนของตนและชุมชนในประเทศอื่น 

• คณะกรรมการมูลนิธิโรตารี   
คณะกรรมการชุดนี้จะวางแผนและดำเนินการสนับสนุนมูลนิธิโรตารี โดยการบริจาคเงินรวมทั้ง
การมีส่วนร่วมโครงการของมูลนิธิ 

คณะกรรมการพิเศษอื่นๆอาจได้รับการแต่งตั้งเพิ่มเติมตามที่ต้องการ 

(ก) นายกสโมสรควรเป็นกรรมการโดยตำแหน่งในคณะกรรมการทุกชุด ดังนั้นควรมีสิทธิ
ทุกประการของกรรมการในชุดนั้น 

(ข) คณะกรรมการแต่ละชุดควรดำเนินงานตามที่ได้รับการแต่งตั้งและงานอื่นๆ ที่นายก
และกรรมการบริหารมอบหมายให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ นอกจากจะได้รับอำนาจ
พิเศษจากกรรมการบริหาร คณะกรรมการนั้นๆ จะไม่ไปดำเนินการใดๆ จนกว่าจะได้
ทำรายงานเสนอ และได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริหาร 

(ค) ประธานแต่ละฝ่ายจะรับผิดชอบในการประชุมปกติและกิจกรรมของคณะกรรมการ 
ดูแลควบคุมและประสานงานของกรรมการ และรายงานให้คณะกรรมการบริหารทราบ
ถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ 

________ 
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(หมายเหตุ : โครงสร้างคณะกรรมการข้างต้นสอดคล้องกับทั้งแผนผู้นำภาคและแผนผู้นำสโมสร สโมสรมี

ดุลยพินิจที่จะแต่งตั้งคณะกรรมการใดๆ เพื่อสนองความต้องการในการบำเพ็ญประโยชน์ และมิตรภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวอย่างรายชื่อคณะกรรมการเผื่อเลือก มีอยู่ในคู่มือคณะกรรมการสโมสร สโมสร
อาจจะทำโครงสร้างของคณะกรรมการที่แตกต่างไปตามความต้องการ)  

 

มาตรา  10  หน้าที่ของคณะกรรมการ 

หน้าที่ของคณะกรรมการทุกชุดจะถูกกำหนดและทบทวนโดยนายกสโมสร ในการประกาศหน้าที่
ของคณะกรรมการแต่ละชุด   นายกจะอ้างอิงไปตามเอกสารของโรตารีและแนวทางแห่งการ
บำเพ็ญประโยชน์ เมื่อมีการพัฒนาแผนงานประจำปี 
 

คณะกรรมการแต ่ละช ุดจะมีอำนาจหน ้าท ี ่ โดยเฉพาะ กำหนดเป ้าหมายอย ่า งช ัด เจน                     
และกำหนดแผนดำเนินการก่อนเริ่มต้นปีเพื่อจะดำเนินการได้ในระหว่างปี เป็นความรับผิดชอบ
เบื ้องต้นของนายกรับเลือกที ่จะใช้ความเป็นผู ้นำตามที ่จำเป็น เพื ่อเตรียมคำแนะนำแก่
คณะกรรมการต่างๆ ของสโมสรในเรื่องอำนาจหน้าที่ เป้าหมายและแผนงานเพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารล่วงหน้าเมื่อเริ่มต้นปีตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น 

มาตรา  11  การลาประชุม 

สมาชิกอาจยื่นขอต่อคณะกรรมกาบริหารเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่ออนุมัติให้ลาการประชุมสโมสร
ได้เป็นระยะเวลาตามที่ขอ  โดยต้องระบุเหตุผลที่เหมาะสมและพอเพียง 

________ 

(หมายเหตุ : การได้รับอนุญาตให้ลาการประชุมมีผลให้ผู้ลาไม่ต้องขาดจากสมาชิกภาพ  แต่ไม่ใช่เพื่อให้

คะแนนการเข้าประชุมแก่สมาชิกผู้นั้น   ถ้าสมาชิกผู้นั ้นไม่ได้ไปเข้าประชุมประจำสัปดาห์ที่สโมสรอื่น  
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สมาชิกที่ลานั้นจะได้รับการบันทึกว่าขาดการประชุม  นอกเสียจากว่าถ้าขาดการประชุมนั้นได้รับการ
ยกเว้นตามธรรมนูญมาตรฐานโรตารีมาตรา 8 หมวด 3 และ 4  ไม่ให้นำมาคิดในการคำนวณคะแนนการ

เข้าประชุมของสโมสร) 

 

มาตรา  12  การเงิน 

หมวด 1-  ก่อนจะเริ ่มต้นปีการเงินในแต่ละปี   ให้คณะกรรมการบริหารจัดทำหรือจัดให้มีการทำ
งบประมาณรายรับรายจ่ายของสโมสรสำหรับปีนั้น ซึ่งเมื่อคณะกรรมการบริหารเห็นชอบแล้วให้
กำหนดเป็นงบรายจ่ายตามความมุ่งหมายของแต่ละรายการ  เว้นแต่คณะกรรมการบริหารจะมี
คำส่ังเป็นอย่างอื่น งบประมาณแบ่งออกเป็นสองส่วน คือ ส่วนหนึ่งเพื่อการดำเนินงานของสโมสร  
และส่วนหนึ่งสำหรับการบำเพ็ญประโยชน์หรือการกุศล 

หมวด 2-  เหรัญญิกต้องฝากเงินทุนทั้งหมดของสโมสรในธนาคารที่คณะกรรมการบริหารกำหนด เงินทุน
ของสโมสรจะแบ่งออกเป็นสองส่วน คือ สำหรับการดำเนินงานของสโมสร  และสำหรับโครงการ
บำเพ็ญประโยชน ์

หมวด 3- ใบแจ้งหนี้ทุกฉบับจะต้องจ่ายด้วยเช็คที่เหรัญญิกหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบอำนาจเป็นผู้ลงนาม   
เมื่อนายกสโมสรหรืออุปนายกสโมสรในกรณีที่นายกสโมสร ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อนุมัติแล้ว 

 หมวด 4-  ในแต่ละปีจะต้องให้ผู้ตรวจสอบบัญชีที่ผ่านการรับรองตรวจสอบการรับจ่ายเงินของสโมสรโดย
ละเอียด 

หมวด 5-  เจ้าหน้าที่ดูแลหรือควบคุมเงินทุนของสโมสร  อาจต้องทำประกันตามที่คณะกรรมการบริหาร
ต้องการเพื่อพิทักษ์เงินทุนของสโมสร  โดยสโมสรเป็นผู้จ่ายค่าทำประกันให้ 

หมวด 6- ปีการเงินของสโมสรเริ่มในวันที่ 1 กรกฎาคม จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน โดยแบ่งการเก็บค่าบำรุง
สมาชิกออกเป็นสองงวดๆ ละครึ่งปี  งวดแรกจากวันที่ 1 กรกฎาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม และงวด
ที่ 2 จากวันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 30 มิถุนายน สโมสรต้องจ่ายค่าบำรุงสมาชิกและค่ารับนิตยสาร
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แก่โรตารีสากล  ในวันที่ 1 กรกฎาคม และวันที่ 1 มกราคมของแต่ละปีตามจำนวนสมาชิก ณ วัน
ดังกล่าว 

หมวด 7- ปรึกษาอน.ธีรวัฒน์ เกี่ยวกับกองทุนฯ 

 

มาตรา 13  วิธีการเลือกตั้งสมาชิก 

หมวด 1- ให้สมาชิกสามัญของสโมสรเสนอชื่อบุคคลที่จะเป็นสมาชิกใหม่เป็นลายลักษณ์อักษรผ่าน
เลขานุการสโมสรไปยังคณะกรรมการบริหาร  สโมสรเดิมอาจเสนอสมาชิกผู้ที่ย้ายภูมิลำเนา  หรือ
อดีตสมาชิกของสโมสรนั้นเป็นสมาชิกสามัญของสโมสรนี้ได้  เก็บการเสนอชื่อสมาชิกเป็นความลับ 
และจะต้องไม่ให้ผู้ถูกเสนอชื่อทราบ  เว้นแต่จะบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่นระหว่างการดำเนินการนี้ 

หมวด 2-  คณะกรรมการบริหารต้องตรวจสอบประเภทอาชีพ และกฎเกณฑ์การเป็นสมาชิกของผู้ถูก
เสนอชื่อว่าถูกต้องตามบทบัญญัติของธรรมนูญมาตรฐานสโมสรโรตารีหรือไม่  และแจ้งให้ที่ประชุม
สโมสรทราบถึงการเสนอชื่อ  สมาชิกจะต้องเก็บไว้เป็นความลับและไม่ให้ผู้ถูกเสนอชื่อทราบ   

หมวด 3-  คณะกรรมการบริหารต้องอนุมิติหรือไม่อนุมัติการเสนอชื่อภายใน 30 วัน หลังจากได้รับการ

เสนอและแจ้งฝ่ายเลขานุการสโมสรให้ผู้เสนอทราบการตัดสินใจของคณะบริหาร 

หมวด 4-  ถ้าคณะกรรมการบริหารตัดสินใจให้รับได้ ให้แจ้งสมาชิกมุ่งหวังทราบถึงวัตถุประสงค์ของโรตารี 
สิทธิพิเศษ และ ความรับผิดชอบของสมาชิก ขอให้ลงนามในใบสมัครสมาชิกและยินยอมให้สโมสร
ประกาศรายชื่อพร้อมทั้งประเภทอาชีพในสารสโมสร 

หมวด 5-  หากคณะกรรมการบริหารไม่ได้รับการคัดค้านเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมเหตุผลจากสมาชิกใด

ในสโมสร(ไม่รวมสมาชิกกิตติมศักดิ์) ภายใน 7 วันนับตั้งแต่ประกาศข้อมูลของสมาชิกมุ่งหวังนั้น  

ให้สมาชิกมุ่งหวังนั้นชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าเป็นสมาชิก ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ และถือว่า
สมาชิกมุ่งหวังนั้นได้รับเลือกตั้งเป็นสมาชิก   
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 ในกรณีที่สมาชิกสโมสรมีการคัดค้าน ให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาการเสนอชื่อใหม่ในการ
ประชุมครั้งต่อไป ถ้าคณะกรรมการบริหารมีมติเห็นชอบรับผู้มุ่งหวังนั้น ถึงแม้ว่ามีการคัดค้านจาก
สมาชิกและเนื่องจากสมาชิกมุ่งหวังชำระค่าสมาชิกแรกเข้าแล้ว(ยกเว้นสมาชิกกิตติมศักดิ์) ให้ถือ
เสมือนหนึ่งได้รับเลือกเป็นสมาชิกสโมสร 

หมวด 6-  หลังจากได้รับเลือกเป็นสมาชิกแล้ว ให้นายกสโมสรจัดพิธีรับสมาชิกใหม่เมื่อผู้ถูกเสนอชื่อเข้า

ประชุมในคร้ังที่สี่หรือในโอกาสที่เหมาะสม  โดยจะมีการมอบเข็มเครื่องหมายสมาชิก  บัตรสมาชิก  
เอกสารเกี่ยวกับโรตารี  และกรอกข้อมูลในใบประวัติข้อมูลสมาชิก  รวมทั้งให้ชำระค่าธรรมเนียม
และค่าบำรุงต่าง ๆ ตามข้อบังคับ 

 

เมื่อรับสมาชิกใหม่เรียบร้อยแล้ว  นายกสโมสรหรือเลขานุการจะรายงานการเพ่ิมสมาชิกและชำระ
ค่าบำรุงต่อภาคและโรตารีสากล  และควรให้ผู้เสนอชื่อสมาชิกใหม่ผู้นั้นหรือผู้ที่เหมาะสมทำหน้าที่
เป็นพี่เลี้ยงแนะนำสมาชิกใหม่เกี่ยวกับข้อบังคับและการปฏิบัติตนของสมาชิก 

หมวด 7- สโมสรอาจเลือกสมาชิกกิตติมศักดิ ์ตามที ่ได้ร ับการเสนอชื ่อจากคณะกรรมการบริหาร           

โดยเป็นไปตามธรรมนูญมาตรฐานของสโมสร  

 

มาตรา  14  การลงมติ 

มติหรือข้อเสนอให้สโมสรเข้าผูกพันในเรื่องใดๆ จะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
ก่อน มติหรือข้อเสนอนั ้นที ่ม ีการเสนอในที ่ประชุมของสโมสร จะต้องนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารโดยไม่มีการอภิปราย  

มาตรา  15  ระเบียบวาระการประชุม 

• กล่าวเปิดประชุม 
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• แนะนำแขกที่มาเยี่ยมสโมสร 
• จดหมายและประกาศต่างๆรวมทั้งสนเทศโรตารี 
• รายงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ ถ้ามี 
• เรื่องสืบเนื่อง 
• เรื่องใหม่ 
• การบรรยาย หรือโปรแกรมอื่น 
• ปิดการประชุม 

 

มาตรา 16  การแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

ข้อบังคับนี้อาจแก้ไขเปลี่ยนแปลงในการประชุมประจำสัปดาห์ของสโมสรโดยต้องมีสมาชิกครบ
องค์ประชุม และต้องใช้เสียงสองในสามของสมาชิกที่เข้าประชุมเพื่อลงมติ  ทั ้งนี ้จะต้องแจ้ง
ข้อเสนอการแก้ไขเปลี่ยนแปลงให้สมาชิกทุกคนทราบล่วงหน้าอย่างน้อยสิบ (10) วัน   ก่อนการ
ประชุม  ข้อแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมของข้อบังคับนี้จะต้องสอดคล้องกับธรรมนูญมาตรฐาน
ของสโมสรโรตารี ธรรมนูญและข้อบังคับของโรตารีสากล 

 

จัดทำโดย 

นายก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่พันตรี ดำรงค์   โลหะลักษณาเดช 

และคณะกรรมการบริหารสโมสร ปี 2565 - 2566 

11 กรกฎาคม 2565 

แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ีหนึ่ง เดือนกรกฎาคม 2565 
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เป้าหมายของสโมสรโรตารีตรัง 
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แผนงานและเป้าหมายสโมสรโรตารีตรัง 

ปี 2567 – 2568 

ฝ่ายสมาชิกภาพ 

1. เพ่ิมสมาชิกใหม่  โดยมีจำนวนสมาชิกใหม่เพ่ิมขึ้นขั้นต่ำ 15%   จำนวน  6  คน 
2. รักษาสมาชิกเก่าไว้ได้  โดยจำนวนสมาชิกเดิมอยู่ครบ 95%  
3. เพ่ิมสมาชิกใหม่เป็นสุภาพสตรี อย่างน้อย 1 คน 
4. มีสมาชิกใหม่ ที่มีอายุไม่เกิน 40 ปี อย่างน้อย 1 คน 

 

ฝ่ายบริหารจัดการสโมสร 

1. สโมสรชำระค่าบำรุงโรตารีสากลและค่าบำรุงภาคตามระยะเวลาที่กำหนด 

- ค่าบำรุงภาคชำระภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

- ค่าบำรุงโรตารีสากล งวดที่ 1 ชำระภายในวันที่ 29 สิงหาคม 2567 

- ค่าบำรุงโรตารีสากล งวดที่ 2 ชำระภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 

2. สโมสรรายงานชื่อนายกสโมสร และเลขานุการ และคณะกรรมการบริหาร 

สโมสร (Club Of officers) และ Executive Secretary  ปี 2567-2568 ใน My Rotary ภายในวันที่ 30 
กรกฎาคม 2567 

3. สโมสรรายงานชื่อนายกสโมสร และเลขานุการ และคณะกรรมการบริหาร 

สโมสร (Club Of officers) และ Executive Secretary  ปี 2568 - 2569 ใน My Rotary ภายใน 31 
ธันวาคม 2567 
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4.นายกรับเลือกลงทะเบียนและเข้าสัมมนาอบรมนายกรับเลือกปี 2568-2569 

(ระบุชื่อนายกรับเลือก) 

5. สมาชิกสโมสรอย่างน้อย 2 ราย เข้าร่วมการรอบรมภาคประจำปี 4 รายการ 

ได้แก่ DTA, Vibrant Club, Intercity และ District Conference  

6. มีการประชุมปกติสโมสร โดยบันทึกข้อมูลผ่านเว็บไซต์ภาค www. 

rotary3330.org (บันทึกขอ้มูลการประชุม) 

7. มีการประชุมประจำปี ภายใน 31 ธันวาคม 2567 โดยบันทึกข้อมูลผ่านเว็บไซต ์

ภาค www.rotary3330.org (บันทึกข้อมูลการประชุม) 

8. มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยบันทึกข้อมูลผ่านเว็บไซต์ภาค 

www.rotary3330.org (บันทึกข้อมูลการประชุม) 

 

ฝ่ายบำเพ็ญประโยชน์ 

1. ทำโครงการบำเพ็ญประโยชน์ที่มีความย่ังยืนที่เกี่ยวจุดเน้นของโรตารี ได้แก่ โครงการด้าน
สิ่งแวดล้อมให้กับชุมชน(ความหลากหลายด้านชีวภาพ)  ด้านสุขภาพอนามัย การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและชุมชน 

2. สโมสรที่ก่อตั้ง RCC ได้สำเร็จภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  

(ต้องได้รับ Charter certificate จากโรตารีสากล) 
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ฝ่ายประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์ 

1. วางแผนการประชาสัมพันธ์โครงการบำเพ็ญประโยชน์ทุกๆโครงการ 
2. จัดทำโปรแกรมให้สาธารณชนตระหนักว่าโรตารีคืออะไร และ โรตารีทำอะไร 
3. การถ่ายรูป: People of Action Photos มีควมสอดคล้องกับแนวทางการใช้ตราสัญลักษณ์โรตารี 

ครอบคลุม 7 Areas of focus และ Safe roads 
save lives  
4.ล่งภาพและคำบรรยาย (ใคร ทำอะไร ที่ไหน พันธมิตร ผู้รับประโยชน์ เกิดผลกระทบ 
เชิงบวกอย่างไร) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ของสโมสรลงสารผู้วา่การภาค หรือ 
นิตยสาร Rotary Thailandละประชาสัมพันธ์ข่าวเหล่านั้น 
ผ่านสื่อออนไลน ์เช่น Facbook , Tiktok , Instagram เป็นต้น 

 

ฝ่ายมูลนิธิโรตาร ี

1. จัดทำโครงการ Global Grant ที่มีสโมสรร่วมอย่างน้อย  1 โครงการ 
2. รณรงค์การบริจาคเงินให้มูลนิธิโรตารี 

- บริจาคเข้ากองทุนประจำปีจากสมาชิกสโมสร อย่างน้อย 5,000 เหรียญสหรัฐ 

- สมาชิกบริจาคเงินเฉลี่ยอย่างน้อย 100 เหรียญสหรัฐ 

- บริจาค Paul Harris อย่างน้อย 3 ท่าน 

- บริจาคเข้ากองทุนโปลิโอจากชุมชน 1,000 เหรียญสหรัฐ  

- จัดโครงการรณรงค์ปลูกป่าในวันโปลิโอโลก 
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ฝ่ายเยาวชน 

1. สโมสรส่งอินเทอร์แรคท์เข้ารับการอบรมภาคประจำปี 2567 – 2568 สำหรับอินเทอร์แรคท์ 
(District Training Assembly- Interactors) เป็นจำนวน 10 ท่าน  

2. สโมสรโรตารีที่ส่งอินเทอร์แรคท์และ/หรือเยาวชนอื่นๆเข้าร่วมประชุม  RYLA เป็นจำนวน 6 
คน 

3. มีนักเรียนแลกเปลี่ยนYE จากประเทศญี่ปุ่น จำนวน 1 ท่าน ( Kondo Shunsuke )  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

52 ปีบริหารเร่ิมวันที่ 1 มิ.ย.2567 – 30 พ.ค. 2568   

 

 

 

แผนกลยุทธ ์& แผนงานกิจกรรม
ของแต่ละฝ่าย 
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ฝ่ายสมาชิกภาพ 
จัดทำโดย 

อน.ดร.พิทักษ์พงศ์  ชัยคช 

ประธานฝ่ายสมาชิกภาพ 
สโมสรโรตารีตรัง ป ี2567 - 2568 
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แผนยุทธ์ศาสตร์ของฝ่ายสมาชิกภาพสโมสร ปี 2567 – 2568 
 

เป้าหมาย  
(สมาชิกปัจจุบัน 37 คน) 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1.เพ่ิมสมาชิกใหม่ 
 
2.รักษาสมาชิกเก่าให้ได้  
 
3.เพ่ิมสมาชิกสุภาพสตรี 
 
4.สมาชิกอายุไม่เกิน 40 ปี  
 
5.Update Profile ใน My 
Rotary ให้ครบถ้วน 

จำนวนสมาชิกใหม่เพิ่มขึ้นขั้นต่ำ 15%   
จำนวน  6  คน 
จำนวนสมาชิกเดิมอยู่ครบ 95%  
(RI กำหนด 95%) 
เพ่ิมจำนวนสมาชิกสุภาพสตรี            
อย่างน้อย 1 คน 
มีสมาชิกอายุไม่เกิน 40 ปี                      
อย่างน้อย 1 คน 
มีการอัพเดทข้อมูลสมาชิกทุกคน         
ให้เป็นปัจจุบัน  

ปี 2567 - 2568 
 
ปี 2567 - 2568 

 
ปี 2567 - 2568 

 
ปี 2567 - 2568 

 
ปี 2567 - 2568 

 

- 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (บาท) ไม่มีค่าใช้จ่าย 
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ฝ่ายบรหิารสโมสร 

จัดทำโดย 

รทร.ถาวร เย่าตัก 

ประธานฝ่ายบริหารสโมสร 

สโมสรโรตารตีรัง ปี 2567- 2568 
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แบบฟอร์มติดตามเป้าหมายฝ่ายบริหารจัดการสโมสร 

ฝ่ายบริหารจัดการสโมสร – รทร.ถาวร   เย่าตัก 

ลำดับ
ที่ 

เป้าหมาย ส.ค. ต.ค. ธ.ค. ม.ค. หมายเหต ุ

1. สร. มีมาตรฐาน 11 ข้อ 
1.1 ชำระค่าบำรุงสโมสรตามกำหนด 
1.2 สโมสรมีนายกรับเลือกภายใน 28 
ก.พ. 68  
1.3 นายกรับเลือกเข้าสัมมนาอบรมนายก
รับเลือกปี 2568 - 2569  
1.4 สโมสรมีแผนกลยุทธ์ของสโมสร 
1.5 สมาชิกสโมสรเข้าร่วมการอบรมภาค
ประจำป ี 
1.6 จำนวนครั้งของการประชุมสโมสร  
ทั้งแบบออนไลน์และแบบบุคคล 
1.7 จำนวนครั้งของการประชุม Club 
Assembly  
1.8 จำนวนครั้งของการประชุม
คณะกรรมการบริหารสโมสร 
1.9 จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมการประชุม
ใหญ่ของสโมสร 
1.10 จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมการกลุ่ม
มิตรภาพ 
โรตารี 
1.11 จำนวนครั้งของการร่วมงานทาง
สังคม 

 
12 คน 

นยล.กุลจิรา 
√ 
√ 
 
√ 

3 คน 
 

2 ครั้ง/เดือน 
 

1 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

3 คน 
 

5 คน 
 
 

5 ครั้ง 
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ลำดับ
ที่ 

เป้าหมาย ส.ค. ต.ค. ธ.ค. ม.ค. หมายเหต ุ

2. สโมสร มีสมาชิกเข้าประชุมใหญ่อย่างน้อย 
1คน 

1 คน      

3. สมาชิกร่วมงาน DTA สูงสุด 12 คน - - - - 
4. สมาชิกร่วมงาน DC สูงสุด -     
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งบประมาณ บริหารสโมสรโรตารีตรัง 2567 - 2568 

สมาชิกสโมสร จ านวน 37ท่าน 

ค่าบ ารุงสโมสร 8,000 บาท/คน/ปี 

 

รายละเอยีดรายรับของสโมสรโรตารีตรัง 

รายการ งบประมาณ 
1. ยอดยกมา 209,553.38 
2. ค่าสมาชิก  (37*8,000) 296,000 
3.ค่าสมาชิกค้างช าระ 2 คน 16,000 
4.อ่ืนๆ - 

รวมรายรับ 521,553.38 
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รายละเอยีดรายจ่ายของสโมสรโรตารีตรัง 

รายการ งบประมาณ 

1. ค่าประชุม(1,200*1 + 3,000 = 4,200*12) 50,400 
2. งานวันครอบครัว (10,000 * 2 ) 20,000 

3.ค่าเส้ือสโมสร (14,020 + 840 + ค่าส่ง 220 ) 15,080 
4.เงินเดือนเจ้าหน้าที่ 15,000 
5.ค่า RI: 2 คร้ัง / ปี  ( 2,765*37) 102,305 

6.บ ารุงภาค (1,100*37)นบัสมาชิก ณ วันที่ 1 ก.ค.67 40,700 

7.ค่ารับรองผู้ว่าการภาค 10,000 

8.ค่ารับรองคู่มิตร 20,000 
9.จัดงานสถาปนาสโมสรโรตารีตรัง 10,000 

10.เบ็ดเตลด็ 12,515 
รวมรายจ่าย 296,000 

รายรับเท่ากบัรายจ่าย 0 
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หมายเหตุ :   

1. งบประมาณในส่วนนี ้มอบหมายให้เหรัญญิก (อน.กมลทิพย์  ทองฤทธ์ิ) และ อน.สุรัตน์  จิตรไมตรี

เจริญเป็นผู้ด าเนินการ 

2. บัญชีของสโมสรมีทั้งหมด2 เล่ม โดยแยกได้ดงันี ้

2.1  บัญชีบริหารสโมสร ช่ือบัญชี นางกมลทิพย์ ทองฤทธ์ิ และนางสาวสุรัตน์ จิตรไมตรีเจริญ  

บัญชี เลขที่ 512-292018-6 ธ.ไทยพานิช สาขาตรัง  

2.2  บัญชีบ าเพญ็ประโยชน์ ช่ือบัญชีนางกมลทิพย์ ทองฤทธ์ิและ/หรือนายสมชาย โรจน์มงคล 

และ/หรือนางสาวสุรัตน์ จิตรไมตรีเจริญ เลขบัญชี 512-295073-3 ธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาตรัง  
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การชำระค่า RI ครั้งที ่1 ของสโมสรโรตารตีรงั 
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หลักฐานการชำระค่า RI ครั้งที ่1 ของสโมสรโรตารีตรัง 
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แผนยุทธ์ศาสตร์ของฝา่ยบริหารสโมสร ปี 2566 - 2567 

( แหล่งทีม่าของเงิน : บัญชีบริหารสโมสร ) 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการแจกเสื้อ
ให้แก่สมาชิกของสโมสร
โรตารี 
 

1.เพ่ือสร้างการรับรู้แก่สังคม 
2.เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
สโมสร 
 

ปี 2567 - 
2568 

15,080 
 
 

นย.เกรียงศักดิ์ 
ประพาฬรัตน์ 
 

2.โครงการแจกของที่
ระลึกให้แก่สมาชิกที่
ชำระเงินค่าสมาชิก 
(ภายใน วันที่ 31 ต.ค. 
2567) 

1.เป็นการกระตุ้นให้สมาชิกใน
สโมสรได้มีปฏิสัมพันธ์กันและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของสโมสร 

มิ.ย. - 
ก.ค.2568 

 

- 
 

รทร.ถาวร เย่าตัก 
 

3.โครงการจัดให้มีการ
แนะนำอาชีพ สนเทศโร
ตารี และจัดให้มีการ
เชิญองค์ปาฐก มาให้
ความรู้แก่สมาชิกใน
สโมสร 
 
 

2.สนับสนุนให้สโมสรให้เข้าถึงตัว
สมาชิก และสร้างความผูกพันให้
แน่นแฟ่นมากยิ่งขึ้นภายในสโมสร 
1.เปิดช่องทางใหม่ๆในการเข้า
ร่วมกับสโมสรโรตารี 
2.สร้างและส่งเสริมความ
หลากหลายในเรื่องของอาชีพของ
สมาชิกภายในสโมสร 
 

 
 
ปี 2566 - 

2567 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

4.โครงการต้อนรับการ
เย่ียมเยียนของผู้ว่าการ
ภาค 
 

1.เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี
ให้แก่สโมสร 
 

2 ก.ย. 
2566 

 

15,000 
 

อน.พิภพ  แซ่หล ี
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โครงการ 
 

วัตถุประสงค ์
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

5.โครงการวัน
ครอบครัว    
จัดงาน 2 ครั้ง 

1.ให้โอกาสให้สมาชิกได้มีโอกาส
สร้าง Connectionใหม่ๆ ทั้งด้าน
ส่วนตัวและวิชาชีพ 
2.สร้างและส่งเสริมความ
หลากหลายในเรื่องของอาชีพของ
สมาชิกภายในสโมสร 
3.เปิดช่องทางใหม่ๆในการเข้า
ร่วมกับสโมสรโรตารี 

ปี 2566- 
2567 

 
 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 

นย.เกรียงศักดิ์ 
ประพาฬรัตน์และ
รทร.ถาวร เย่าตัก 
 
 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (บาท) 50,080  
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ฝ่ายบ าเพญ็ประโยชน์ 

จัดทำโดย 

อน.ผศ.ว่าที่พันตรีดำรงค์  โลหะลักษณาเดช 

ประธานฝ่ายบ าเพญ็ประโยชน์ 

สโมสรโรตารตีรัง ปี 2567- 2568 
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รายละเอียดขอเบิกเงินสนับสนุนโครงการสโมสรโรตารีตรัง ปี 2567– 2568  

แหล่งที่มา : กองทุนบำเพ็ญประโยชน์  

รายชื่อโครงการ งบประมาณ
ที่ใช ้

1.โครงการรองเท้าคู่ใหม่ให้น้องของโรงเรียนบ้านท่าบันได และ โรงเรียนบ้านควนอินทนิลงาม  
อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 

25,000 

2.โครงการหนูน้อยพบโรตารีให้แก่ โรงเรียนวัดไพสนฑ์ (ตรวจสุขภาพ,ตรวจฟันและตรวจวัดสายตา) 20,000 

3.โครงการแว่นสายตาเพื่อน้อง ปีที่ 3 25,000 
4.โครงการปรับปรุงภาพภูมิทัศน์ เพื่อยกระดับการท่องเที่ยว (ซ่อมภาพถ่ายฝาผนังถ้ามรกต) 40,000 
5.โครงการโปลิโอ (ปลูกต้นไม้) 10,000 
6.โครงการ สร้างงานสร้างอาชีพฯ ( กาแฟ และ เบเกอรี่ ) 10,000 
7.โครงการ Save Road Save Live (อบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและเด็กในการขับขี่ปลอดภัย) 10,000 
8.โครงการรถเข็นวิลแชร์ 300 คัน 5,000 
9.โครงการอบรมDTA Interact 6,000 
10.สนับสนุนกิจกรรมของ Interact 5,000 
11. RYLA 8,000 
12.โครงการก่อตั้งสโมสรRotaract 2 แห่ง 20,000 
13 .จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์สโมสรโรตารีตรัง  30,000 
14.สมัครสมาชิกรายปีของ Zoom 6,000 

รวม 220,000 
 

หมายเหตุ : เงินจากกองทุนบำเพ็ญประโยชน์ในการนำมาดำเนินกิจกรรม มาจากการจัดหารายได้จาก
การขายเสื้อโครงการก้าวคนละก้าว 
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“ โครงการรองเทา้คู่ใหม่ให้น้องของโรงเรยีนบ้านท่าบันได  

และ โรงเรียนบ้านควนอินทนิลงาม อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง  ” 

 

1.พันธกิจที่เน้นความสำคัญของโรตารีสากล : ดูแลเรื่องโรงเรียนและการศึกษาของเด็ก       

                         

2.หลักการและเหตผล 

โรงเรียนบ้านท่าบันได และ โรงเรียนบ้านควนอินทนิลงาม ตั้งอยู่ในอำเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง 
92140 เปิดเป็นสถานศึกษา ระดับอนุบาล จน ระดับประถมศึกษา ปีที่ 6  ปัจจุบันมีเด็กในความ
ดูแลจำนวน 230 คน  

ทางสโมสรโรตารีตรังพร้อมช่วยกันส่งต่อก้าวต่อไปให้กับน้องๆ ให้เดินอย่างมั่นคงด้วยการบริจาค
ถุงเท้าและรองเท้านักเรียนให้กับน้องๆ   

สโมสรโรตารีตรังได้ลงสำรวจพื้นที่เพื่อรับรู้สภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน  พบว่าเงิน
อุดหนุนที่ทางรัฐบาลมอบให้แก่ผู้ปกครองนั้น  ไม่เพียงพอต่อการซื้อรองเท้าและถุงเท้านักเรียน
ให้แก่เด็กๆ  เด็กๆบางคนใส่ถุงเท้าที่ขาดแล้วหรือบางคนเดินเท้าเปล่ามาโรงเรียน เนื่องจากไม่มีเงิน
ในการซื้อรองเท้าและถุงเท้ามาใส่ไปโรงเรียน ทางสโมสรจึงมีความเห็นสมควรว่าควรจะมอบ
รองเท้าและถุงเท้าให้แก่นักเรียนทุกคนในโรงเรียน   รองเท้าทุกคู่จากการบริจาคของทางสโมสรโร
ตารีตรัง จะสร้างรอยยิ้ม และเติมเต็มคุณภาพชีวิต คุณภาพการเรียนที่ดี ให้น้องๆ เยาวชนที่ขาด
แคลน เพ่ือให้พวกเขาก้าวสู่การเป็นอนาคตของชาติอย่างสมบูรณ์แบบ   

 

3.วัตถุประสงค ์

1.จัดโครงการมอบถุงเท้าและรองเท้าให้แก่เด็กนักเรียน 
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2.ปล่อยพันธุ์ปลาน้ำจืด เพื่อให้ทางโรงเรียนได้เล้ียงและสามารถนำมาประกอบอาหาร    

ได้ในอนาคต 

4.พื้นที่เป้าหมาย 

1.โรงเรียนบ้านท่าบันได  
ตั้งอยู่ : หมู่ที่  4  บ้านท่าบันได ตำบลทุ่งกระบือ อำเภอย่านตาขาว  
จังหวัดตรัง 92140 
2.โรงเรียนบ้านควนอินทนิลงาม  
ที่ตั้ง : 125 หมู่ 1 ตําบลทุ่งกระบือ อําเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง 92140  
 
 

5.วิธีการดำเนินการ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ จัดตั้งคณะกรรมการฯ                                                                                              
2.ประสานงานกับผู้บริหารโรงเรียนลงพื้นที่สำรวจความต้องการ                                                                                                                                                                 
3.จัดทำแผนงาน งบประมาณ กรอบระยะเวลา                                                                                     
4.ดำเนินงานตามแผนงาน                                                                                                      
5.กิจกรรมส่งมอบและนันทนาการ                                                                                           
6.สรุปและประเมินผล                       

 

6.แผน/ระยะเวลา 

ลงพื้นที่ดำเนินการตามโครงการฯ ณ โรงเรียนบ้านท่าบันได  และ โรงเรียนบ้านควนอินทนิลงาม 
ภายใน เดือน มิถุนายน 2567 
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7.งบประมาณ 

ที่ รายการ รวมเงิน 
1. รองเท้าและถุงเท้า 71,630 
2. ต้นไม้และพันธุ์ปลา 3,000 
3. อาหารกลางวัน 7,000 
4. ค่ารับรอง 3,200 

5. ของที่ระลึก 2,300 
6. ไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการและเกียรติบัตร 1,320 

รวมเงินทั้งสิ้น 117,719 
 

วงเงินงบประมาณโครงการจำนวนเงิน 25,000  บาท  
ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสโมสร คู่มิตร 92,719 บาท 
 

 

การติดตามผล และ การประเมินโครงการ 

1.การลงพื้นที่ ติดตามการปรับภูมิทัศน์เคร่ืองเล่น และ มุ้งลวดห้องนอนเด็กอนุบาล 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
1. เด็กอนุบาลได้รับการดูแล เรื่องสุขภาวะที่ดีและ สภาพแวดล้อมที่ดี  อันเป็นพื้นฐานของคุณภาพ
ชีวิตของเด็ก 
2.  ได้บรรลุกิจกรรมที่เน้นความสำคัญของโรตารีสากลในการสร้างความสุข 
3.  เสริมสร้างภาพลักษณ์สาธารณะของสโมสรโรตารีด้วยกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์              
        

 

                                                ลงชื่อ                                              ประธานโครงการ                                                                  

                                                            ( อน.สุรัตน์   จิตรไมตรีเจริญ ) 
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โครงการหนูน้อยพบโรตารี  

ณ โรงเรียนวัดไพรสณฑ์ อำเภอนาตาล่วง จังหวัดตรัง 

 

1. ชื่อโครงการ    “ โครงการหนูน้อยพบโรตาร ี”  

2. หลักการและเหตุผล:  

สุขภาพอนามัยเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ของเด็กปฐมวัยทุก
คนให้สามารถมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความปลอดภัย สะอาด และถูกสุขอนามัย ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ โดยทางสโมสรโรตารีตรังมุ่งหวังให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาให้มีความสมบูรณ์
ทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ ดังนั้น
เด็กควรได้รับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพ ทั้งด้านการดูแลสุขภาพตนเอง และดูแลความสะอาดของ
สิ่งแวดล้อม อันจะส่งผลให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ครูผู้ดูแลเด็กได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะด้านต่างๆ เพ่ือให้สามารถดูแลเด็กได้ดียิ่งขึ้น 

ทางสโมสรโรตารีตรัง มีความเห็นตรงกันว่าควรที่จะแบ่งปันช่วยเหลือสำหรับเด็กที่ขาดทุนทรัพย์ 
หรือขาดโอกาสในการถึงการรักษาทางการแพทย์ โดยในโครงการนี้เราจะเชิญแพทย์ ทันตแพทย์ และนัก
ทัศนมาตรซึ่งเป็นสมาชิกโรตารี มาตรวจสุขภาพและตรวจวัดสายตาเบื้องต้นให้แก่กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม
ส่งมอบแวน่ตาฟรีให้แก่ผู้ที่ต้องการแว่นตาอย่างแท้จริง และกิจกรรมตัดผมฟรี 

ในการนี้เรามองเห็นว่ามันเป็นสิ่งที่ทางสโมสรของเราสามารถจะหยิบยื่นสิ่งดังกล่าวให้กับกลุ่ม
บุคคลที่ขาดโอกาสไม่ว่าเป็นกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส เด็ก สตรี และผู้สูงวัย เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้
กลุ่มคนเหล่านี้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขและอยู่ในสังคมอย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้น สโมสรโรตา
รีตรัง จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว 
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3. วัตถปุระสงค์    

 1. เพื่อเป็นขยายโอกาสในการเข้าถึงการตรวจสุขภาพและตรวจวัดสายตาเบื้องต้น อันเป็นการเพ่ิม
การเข้าถึงบริการ สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้แก่เด็กนักเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 

 2. เพื่อเป็นการสร้างกิจกรรมสัมพันธ์ระหว่างสโมสรโรตารีตรัง สังคม หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

 3. เพื่อเป็นการให้ความรู้กับการดูแลสุขภาพร่างกาย สุขภาพช่องปากและการดูแลสายตาได้อย่าง
ถูกต้อง  

 4.เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้ทราบถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาพและอนามัยของตนเอง 
 5.เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีสุขภาพแข็งแรง และปลอดภัยจากโรคภัยต่างๆ 
 6.เพ่ือลดภาวะการเกิดเจ็บป่วยจากโรคต่างๆ ของเด็กปฐมวัยให้น้อยลง 
 
4. หน่วยงานที่ร่วมมือ: 

 4.1 สโมสรโรตารีตรัง  

4.2 โรงพยาบาลธนบุรีตรัง 

4.3 ร้านหมอแว่น 

4.4 วิทยาลัยสารพัดช่าง 

4.5สังคม  

4.6 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

 
5. วิธีการ: 
 1. แต่งตั้งคำสั่งและมอบหมายหน้าที่ 
 2. กำหนดการทำกิจกรรม ช่วงวัน เวลา 
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 3. การจัดหากองทุนและรวบรวมเงิน ในบัญชีสโมสรโรตารีตรัง 
 4. การจัดทำกิจกรรม 
 5. ส่งมอบแว่นตา 
 6. การประเมินผล และการสรุปผลการดำเนินกิจกรรม พร้อมจัดทำรายงาน 
 
6. แผนงาน : 

กิจกรรม ระยะเวลา(เดือน) 2567-2568 
1.แต่งตั้งคำสั่ง/ประชุมคณะทำงาน/ การรายงานต่อสมาชิก 10 ก.ค.67 
2. การกำหนดการทำกิจกรรม ช่วงวัน เวลา  10 ก.ค.67 
3. จัดหากองทุนและรวบรวมเงิน   12 ก.ค.67 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 21 ก.ค.67 
5. ตรวจสุขภาพ ตรวจสุขภาพในช่องปาก และ ตรวจวัดสายตา 16 ส.ค.67 
6.การจัดการดำเนินกิจกรรมส่งมอบแว่นตาสำหรับผู ้ที ่ขาด
โอกาส 

 25 ก.ย.67 

7.การประเมินผล และการสรุปผลของกิจกรรม พร้อมจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน 

30 ก.ย.67 

 

7. งบประมาณ : 25,000บาท 
 
8. ผลที่เกิดขึ้น/ตัวชี้วัด 
 เชิงปริมาณ:  

1. มีกลุ่มเป้าหมายที่ขอรับ (เด็กนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส ) จำนวน 98 คน 
2. มีสมาชิกสโมสรโรตารีและหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการร่วมกิจกรรม อยู่

ระหว่าง 30 - 50 คน 
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เชิงคุณภาพ: 

  ทำให้กลุ่มบุคคลดังกล่าวได้รับโอกาสในการเข้าถึงการตรวจสุขภาพร่างกาย สุขภาพช่อง
ปากและตรวจวัดสายตาเบื้องต้น อันเป็นการเพิ่มการเข้าถึงบริการ สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้แก่
เด็กนักเรียนในกลุ่มเป้าหมายเป็นการเปิดโอกาสให้กลุ่มคนเหล่านี้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขและอยู่
ในสังคมอย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
9. การติดตามประเมินผล 
 1. การทำแบบสอบถามเพื่อทำการประเมินผล 
 2. การประเมินด้วยการสัมภาษณ์และการประเมินผ่านสื่อออนไลน์ 
 3. ภาพกิจกรรม 
 

        ลงชื่อ                                              ประธานโครงการ                                                                  

                                                         ( อน.ผศ.ว่าที่พันตรีดำรงค์  โลหะลักษณาเดช ) 
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โครงการแว่นตาสำหรับผู้ด้อยโอกาส และ ขาดทุนทรัพย์   

เพ่ือเปิดโลกที่สดใสให้กับชีวิต ปีที่ 3   

 

1. ชื่อโครงการ    “ โครงการแว่นตาสำหรับผู้ด้อยโอกาส  ขาดทุนทรัพย์  เพื่อเปิดโลกที่แจ่มใสให้กับชีวิต 
ปีที่ 3 ” 
 

2. หลักการและเหตุผล:  

เนื่องด้วยทางสโมสรโรตารีตรัง มีความเห็นตรงกันว่าควรที่จะแบ่งปันช่วยเหลือสำหรับผู้ที่ขาดทุน
ทรัพย์ หรือขาดโอกาสในการจัดหาแว่นตามาใส่ได้ เราจึงมองเห็นว่าเป็นสิ่งที่เราจะหยิบยื่นสิ่งดังกล่าว
ให้กับกลุ่มบุคคลที่ขาดโอกาสไม่ว่าเป็นกลุ่มเด็ก สตรี ผู้สูงวัย เพื่อเป็นการเปิดโอกาสได้ใช้ชีวิตได้อย่ างมี
ความสุข และทำให้เห็นโลกที่มีแต่ความสวยงามและอยู่ในสังคมอย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้น สโมสรโรตา
รีตรัง จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อช่วยเหลือพี่น้องชาวตรัง 

3. วัตถปุระสงค์    

1. เพื่อเป็นการจัดทำกองทุน แว่นตาสำหรับผู้ยากไร้ 

 2. เพื่อเป็นการสร้างกิจกรรมสัมพันธ์ระหว่างสังคม หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 3. เพื่อเป็นการให้ความรู้กับการดูแลสายตา ผ่านทางระบบสื่อออนไลน์ 

 
 
4. หน่วยงานที่ร่วมมือ: 
 สโมสรโรตารีตรัง สังคม หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
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5. วิธีการ: 
 1. แต่งตั้งคำสั่งและมอบหมายหน้าที่ 
 2. กำหนดการทำกิจกรรม ช่วงวัน เวลา 
 3. การจัดหากองทุนและรวบรวม ในบัญชีบำเพ็ญประโยชน์ของสโมสรโรตารีตรัง 
 4. การจัดทำกิจกรรม 
 5. ส่งมอบแว่นตา 
 6. การประเมินผล และการสรุปผลการดำเนินกิจกรรม พร้อมจัดทำรายงาน 
 
6. แผนงาน : 

กิจกรรม ระยะเวลา(เดือน) 2567-2568 
1.แต่งตั้งคำสั่ง/ประชุมคณะทำงาน/ การรายงานต่อสมาชิก 20 ก.ค.2565 
2. การกำหนดการทำกิจกรรม ช่วงวัน เวลา  1 -  20 ส.ค.2565 
3. การขอรับบริจาคแว่นตาเก่าและแว่นตาที่ไม่ได้ใชแ้ล้ว และ
กำหนดจุดรับบริจาค ( ระยะเวลา 1 เดือน ให้ได้จำนวน  100 
อัน )   

20 ก.ค. - 20 ส.ค.2565 

4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 4 ส.ค.65 
5. การจัดการดำเนินกิจกรรม 2 ก.ย.2565 
6.ส่งมอบแว่นตาสำหรับผู้ที่ขาดโอกาส  
6. การประเมินผล และการสรุปผลของกิจกรรม พร้อมจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน 

6 ก.ย.2565 

 

7. งบประมาณ : 25,000 บาท 
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8. ผลที่เกิดขึ้น/ตัวชี้วัด 
 เชิงปริมาณ:  

3. มีกลุ่มเป้าหมายที่ขอรับ (ลงพื้นที่คัดกรอง และ เสนอความต้องการผ่านทางช่องทาง 
Facebook หรือ Lineของทางสโมสรโรตารีตรัง ) จำนวน 100 คน 

4. มีผู้ร่วมบริจาคเงินจำนวน 30,000 บาท 
5. มีสมาชิกสโมสรโรตารีและหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการร่วมกิจกรรม อยู่

ระหว่าง 30 - 50 คน 
เชิงคุณภาพ: 

  ทำให้กลุ่มบุคคลดังกล่าวได้รับโอกาสและเป็นการเติมเต็มความสุขให้กับกลุ่มที่ขาดโอกาส
ได้มองเห็นโลกได้อย่างสมบูรณ์แบบและสามารถทำกิจกรรมในชีวิตประจำวันได้ดียิ่งขึ้นและมีความมั่นใจ 
 
 
9. การติดตามประเมินผล 
 1. การทำแบบสอบถามเพื่อทำการประเมินผล 
 2. การประเมินด้วยการสัมภาษณ์และการประเมินผ่านสื่อออนไลน์ 
 3. ภาพกิจกรรม 
 
 

      ลงชื่อ                                              ประธานโครงการ                                                                  

                                                              ( นยล.กุลจิรา ถิ่นพันธุ์ ) 
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โครงการปรับปรุงภาพภูมิทัศน์ (ถ้ำมรกต) 

1.หลักการและเหตุผล 

 สโมสรโรตารี ตรัง ได้จัดกิจกรรมโครงการวาดภาพศิลปะบนผนังกำแพง ( Street Art ) ไว้ในอดตี   
( ในปีบริหาร 2557 -2558 ปี อน.พรชัย  อังศุวิริยะ )  เป็นการวาดภาพศิลปะวาดบนกำแพงที่แสดงถึงวิถี
ชีวิตคนท้องถิ่นตรัง เพ่ือสร้างเอกลักษณ์ของเมืองตรัง  

 ในยุคสมัยนี้ สตรีทอาร์ตถือเป็นเครื่องมือในทางกระตุ้นเศรษฐกิจชนิดหนึ่ง สามารถดึงดูด
นักท่องเที่ยว  นักลงทุน โดยเฉพาะธุรกิจหลายแขนงต่อยอดด้วยด้วยธุรกิจท่องเที่ยว เกิดการจ้างงานมาก
ขึ้น  

 ภาพศิลปะบนผนังกำแพง ( Street Art ) เป็นการวาดภาพบนผนังกำแพง ภายนอกอาคาร ทำให้
สภาพทั่วไปของผนังเส่ือมโทรม และ ความคมชัดของสีภาพลดลง   

 สโมสรโรตารี ตรัง จึงได้เล็งเห็นความสำคัญของการคงไว้ภาพวาดศิลปะ ฯ ซึ่งเอกลักษณ์หนึ่งของ
เมืองตรัง จึงได้จัดกิจกรรมปรับปรุงและบำรุงรักษาภาพศิลปะบนผนังกำแพง ที่วาดไว้โดยสโมสรโรตารี 
เพ่ือความคงอยู่และคงทนของภาพวาดที่มีส่วนกระตุ้นเศรษฐกิจด้านธุรกิจท่องเที่ยวและเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้คนในสังคมเมืองตรัง ต่อไป   

 

2.วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเชิญชวนสมาชิกสโมสรโรตารี ในจังหวัดตรัง ร่วมกันติดตามดแูล และ บำรุงรักษาภาพศิลปะ
วาดบนผนังกำแพง ทำให้เกิดความยั่งยืนของพื้นที่สาธารณะประโยชน์ ในโครงการที่จัดทำร่วมกัน  

2. เสริมสร้างภาพลักษณ์สาธารณะของสโมสรโรตารีด้วยกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
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3.พื้นที่เป้าหมาย 

ติดตามกิจกรรมโครงการวาดภาพศิลปะบนผนังกำแพงของสโมสรโรตารีตรัง ในพื้นที่เขตอำเภอ
เมืองตรัง จำนวน 1 ภาพ   ได้แก่ ภาพถ้ำมรกต ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับความนิยมของจังหวัดตรัง  
 

4.ขั้นตอนการดำเนินการ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ จัดตั้งคณะกรรมการฯ                                                                                             
2. ทีมกรรมการลงสำรวจพ้ืนที่ ภาพวาดศิลปะ ฯ ที่สโมสรโรตารี ตรัง ได้จัดกิจกรรมวาดภาพ ไว้ในอดีต 

เพ่ือให้ศิลปินพื้นบ้านประเมินค่าใช้จ่ายการซ่อมแซมภาพวาดศิลปะ  
3. จัดทำแผนงาน งบประมาณ กรอบระยะเวลา 
4. แจ้งกำหนดการรายละเอียดกิจกรรมแก่สมาชิกสโมสรโรตารี , เจ้าของสถานที่ และ ผู้เกี่ยวข้อง

ทราบ 
5. ดำเนินงานตามแผน 
6. ตรวจติดตามความคืบหน้าของงาน ให้แล้วเสร็จตามกำหนด 
7. สรุปผลโครงการ  

 
 
5.แผน/ระยะเวลา 

ศิลปินพื้นบ้าน เข้าทำการซ่อมแซมภาพวาดศิลปะทีก่ำหนดไว้ตามโครงการ ฯ จนเสร็จสมบูรณ์  
   ภายใน เดือน มกราคม 2567 
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6.งบประมาณ 

  

ที่ รายการ รวมเงิน 
1. สีสำหรับวาดภาพ  
2. ค่าจ้างช่างวาดภาพ  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
 

วงเงินงบประมาณโครงการจำนวนเงิน 40,000  บาท  
 

7.การติดตาม และ การประเมินโครงการ 

1.ทีมกรรมการลงพื้นที่ตรวจติดตามติดตามการซ่อมแซมภาพวาดศิลปะฯ ที่กำหนดไว้ตามโครงการ ฯ  
2. กำหนดวันส่งมอบชิ้นงานภาพวาดศิลปะบนผนังกำแพง และ คณะกรรมการร่วมกันตรวจรับชิ้นงาน 

 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ภาพวาดศิลปะบนผนังกำแพง ตามโครงการของศโมสรโรตารีตรัง เป็นสถานที่ได้รับความนิยม 
และสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยว มาจังหวัดตรัง 
2.เสริมสร้างภาพลักษณ์สาธารณะของสโมสรโรตารีด้วยกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์              
        

                                                ลงชื่อ                                              ประธานโครงการ                                                                  

                                                         ( อน.ผศ.ว่าที่พันตรีดำรงค์  โลหะลักษณาเดช ) 
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โครงการสร้างงานสร้างอาชีพ ให้แก่พ่ีน้องชาวตรัง 

ณ วิทยาลัยสารพัดช่าง จังหวัดตรัง 

1. ชื่อโครงการ    “  โครงการสร้างงานสร้างอาชีพ ให้แก่พี่น้องชาวตรัง ” 

2. หลักการและเหตุผล:  

สโมสรโรตารีตรัง มีความประสงค์จะจัดโครงการสร้างงานสร้างอาชีพ ให้แก่พี่น้องชาวตรัง เนื่องจาก
ประเทศได้รับผลกระทบจาก Covid-19 ซึ่งมีผลต่อระบบเศรษฐกิจ และประชาชนทั่วไปเป็นจำนวนมาก 
สโมสรโรตารีตรังได้ตระหนักถึงความลำบากของพี่น้องชาวตรัง ที่ประสบกับปัญหาการขาดรายได้ อันมา
จากสาเหตุต่าง ๆ เช่น การตกงาน การถูกเลิกจ้าง การลดเงินเดือน   

ทางสโมสรโรตารีตรังจึงมีโครงการเข้าไปเสริมสภาพคล่อง อบรม ให้ความรู้ การประกอบอาชีพ 
และบรรเทาความเดือดร้อน ให้แก่พี่น้องชาวตรังได้มีช่องทางการเพิ่มรายได้ให้กับตนเอง และครอบครัว 
อันเป็นโครงการที่“สร้างโอกาสเพ่ือความย่ังยืน”ให้แก่ชุมชน 

ในการจัดทำโครงการสร้างงานสร้างอาชีพในครั้งนี้ มีกำหนดการจัดงานในวันอังคารที่ 19 
พฤศจิกายน 2567 เป็นการจัดการฝึกอบรมเป็นเวลา ๑ วัน ( รอบเช้า : เวลา 09.00 – 12.00 น. และ 
รอบบ่าย : เวลา 14.00 – 17.00 น. )  ณ วิทยาลัยสารพัดช่าง จังหวัดตรัง  โดยคาดการณ์ว่าจะมีจำนวนผู้
เข้าอบรมทั้งสิ้น 50 คน ( ประมาณ 25 คนต่อรอบ )  หลังจากการฝึกอบรมเสร็จส้ิน ทางสโมสรโรตารีตรัง
จะมีการมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้เข้าอบรมทุกท่าน  

 

3. วัตถปุระสงค์    

 1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายที่ร่วมงานสามารถนำใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้ เป็น“สร้าง
โอกาสเพ่ือความยั่งยืน”ให้แก่ชุมชน 

 2. เพื่อเป็นการสร้างกิจกรรมสัมพันธ์ระหว่างสโมสรโรตารีตรัง สังคม หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
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 3. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมงาน สามารถส่งเสริมสภาพคล่อง และบรรเทาความ
เดือดร้อน ให้แก่พี่น้องชาวตรังได้มีช่องทางการเพ่ิมรายได้ให้กับตนเอง และครอบครัว อันเป็นโครงการ
ที่“สร้างโอกาสเพ่ือความยั่งยืน”ให้แก่ชุมชน 

 
4. หน่วยงานที่ร่วมมือ: 

 สโมสรโรตารีตรัง , บริษัท ฟรีสแลนด์คัมพิน่า ( ประเทศไทย ) จำกัด , สังคม  ,หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน  

 
5. วิธีการ: 
 1. แต่งตั้งคำสั่งและมอบหมายหน้าที่ 
 2. กำหนดการทำกิจกรรม ช่วงวัน เวลา 
 3. การจัดหากองทุนและรวบรวมเงิน ในบัญชีสโมสรโรตารีตรัง 
 4. การจัดทำกิจกรรม 
 5. ส่งมอบแว่นตา 
 6. การประเมินผล และการสรุปผลการดำเนินกิจกรรม พร้อมจัดทำรายงาน 
 
 
6. แผนงาน : 

กิจกรรม ระยะเวลา(เดือน) 2567-2568 
1.แต่งตั้งคำสั่ง/ประชุมคณะทำงาน/ การรายงานต่อสมาชิก 30 ส.ค.67 
2. การกำหนดการทำกิจกรรม ช่วงวัน เวลา  31 ส.ค.67 
3. จัดหากองทุนและรวบรวมเงิน   31 ส.ค.67 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 3 ก.ย.67 
5. การจัดการดำเนินกิจกรรม 5 ก.ย.67 
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กิจกรรม ระยะเวลา(เดือน) 2567-2568 

6.การประเมินผล และการสรุปผลของกิจกรรม พร้อมจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน 

19 พ.ย.67 

 

7. งบประมาณ : 10,000บาท 
 
8. ผลที่เกิดขึ้น/ตัวชี้วัด 
 เชิงปริมาณ:  

1. มีกลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 50 คน 
2. มีสมาชิกสโมสรโรตารีและหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการร่วมกิจกรรม อยู่

ระหว่าง 30 - 50 คน 
 เชิงคุณภาพ: 

  การเสริมสภาพคล่อง อบรม ให้ความรู้ การประกอบอาชีพ และบรรเทาความ
เดือดร้อน ให้แก่พี่น้องชาวตรังได้มีช่องทางการเพ่ิมรายได้ให้กับตนเอง และครอบครัว อันเป็นโครงการ
ที่“สร้างโอกาสเพ่ือความยั่งยืน”ให้แก่ชุมชน เป็นการเปิดโอกาสให้กลุ่มคนเหล่านี้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมี
ความสุขและอยู่ในสังคมอย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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9. การติดตามประเมินผล 
 1. การทำแบบสอบถามเพื่อทำการประเมินผล 
 2. การประเมินด้วยการสัมภาษณ์และการประเมินผ่านสื่อออนไลน์ 
 3. ภาพกิจกรรม 
 
 

ลงชื่อ                                              ประธานโครงการ                                                                  

                                                         ( อน.ผศ.ว่าที่พันตรีดำรงค์  โลหะลักษณาเดช ) 
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ฝ่ายประชาสมัพนัธแ์ละภาพลกัษณ์ 

จัดทำโดย 

อน.นพ.ประพนธ์  โชติกมาศ 

ประธานฝ่ายประชาสมัพนัธแ์ละภาพลกัษณ์ 

สโมสรโรตารตีรัง ปี 2567- 2568 
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โครงการผลิตสือ่ออนไลน์ บอกเล่าเรื่องราวของโรตารี 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 ภาพลักษณ์สาธารณะะของสโมสรโรตารี คือการนำเสนอเรื่องราวเกี่ยวกับกิจกรรมและผลงานแต่
ละโครงการของสโมสรแก่ผู้คนภายนอกองค์กร 

 การรับรู้เกี่ยวกับโรตารีของผู้คนภายนอกแตกต่างกันไป  คำถามว่า “โรตารีคืออะไร” การตอบ
คำถามของสมาชิกที่แตกตา่งกันไป อาจจะนำไปสู่ความเข้าใจโรตารีแบบผิดๆ โดยเฉพาะการโพสต์รูปหรือ
กิจกรรมต่างๆผ่านช่องทางโซเชียล อาจทำลายภาพลักษณ์สาธารณะและทำให้ความน่าเชื่อถือของโรตารี
อ่อนแอลง 

 การผลิตสื่อและการนำเสนอภาพลักษณ์สาธารณะที่น่าเชื่อถือของโรตารีจึงมีความสำคัญ เมื่อผู้คน
เข้าใจถึงกิจกรรมที่สโมสรทำเพื่อชุมชน จะกระตุ้นความสนใจของสมาชิกที่คาดหวังและสามารถเพิ่ม
จำนวนสมาชิก   ,หุ้นส่วนร่วมโครงการ และ ผู้บริจาค ได้เพิ่มขึ้น 

 

2.วัตถุประสงค ์

2.1 การนำเสนอสื่อภาพลักษณ์สาธารณะที่น่าเชื่อถือจะสามารถเพิ่มจำนวนสมาชิกใหม่ให้แก่สโมสร 

2.2 การนำเสนอสื่อภาพลักษณ์สาธารณะที่น่าเชื่อถือเพื่อเชิญชวนให้มีหุ้นส่วนร่วมโครงการและผู้
บริจาคเพ่ิมขึ้น 

2.3 เสริมสร้างภาพลักษณ์สาธารณะของสโมสรโรตารีด้วยกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพิ่มการมีส่วนร่วม
ของผู้คนในชุมชนต่อกิจกรรมของสมโมสร 
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3.เป้าหมาย 

 การสร้างภาพลักษณ์สาธารณะในเชิงบวกจะทำให้โรตารีเข็มแข็งเพื่อที่จะช่วยกระตุ้นความสนใจให้
ผู้คนในชุมชนเกิดความต้องการมีส่วนร่วมในกิจกรรมและแนวทางต่างๆของสโมสร 

 

4.ขั้นตอนการดำเนินการ 

4.1 ประชุมชี้แจงโครงการ จัดตั้งคณะกรรมการฯ                                                                                             
4.2  ทีมกรรมการคัดเลือก ผู้ผลิตสื่อออนไลน์ โดยพิจารณาผลงานที่ผ่านมา 
4.3 จัดทำแผนงาน งบประมาณ กรอบระยะเวลา 
4.4 แจ้งรายละเอียดกิจกรรมผลิตสื่อแก่สมาชิกสโมสรโรตารี เพ่ือคัดเลือกภาพกิจกรรมโครงการ
บำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน มาประกอบในส่ือ 
4.5 ดำเนินงานตามแผน 
4.6 ตรวจติดตามความคืบหน้าของงาน ให้แล้วเสร็จตามกำหนด 
4.7 สรุปผลโครงการ  

 

5.งบประมาณโครงการ 

 การผลิตสื่อออนไลน์ ใช้งบประมาณ กองทุนบำเพ็ญประโยชน์ จำนวนเงิน 30,000บาท 
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6.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 ภาพลักษณ์สารณะในเชิงบวก จะมีผลต่อการคงอยู่ของสมาชิกในสโมสรโรตารี 

6.2  การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีของสโมสรกับชุมชน จะมีผลต่อความเข็มแข็งขององค์กรโรตารีทั่วโลก 

6.3ภาพลักษณ์สาธารณะที่ดีของสโมสร จะสามารถเพิ่มจำนวนผู้บริจาคและการสนับสนุนใน
กิจกรรมโครงการต่างๆของสโมสร 

 

 

ลงชื่อ                                   ประธานโครงการ 

           ( อน.นพ.ประพนธ์   โชติกมาศ ) 
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ฝ่ายมูลนิธิโรตารี 

จัดทำโดย 

อน.ศรัณย์  ลีลาชุติพงศ์ 

ประธานฝ่ายมูลนิธิโรตาร ี

สโมสรโรตารตีรัง ปี 2567- 2568 
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ฝ่ายมูลนิธิโรตาร ีปี 2567 - 2568 

ฝ่ายมูลนิธิโรตารี - อน.ศรัณย์  ลีลาชุติพงศ์ 

ลำดับที ่ เป้าหมาย จำนวน (คน) หมายเหต ุ
1. บริจาค 1,000 เหรียญ 4  
2. บริจาค   500 เหรียญ   
3. บริจาค   400 เหรียญ 1  
4. บริจาค   100 เหรียญ 8  
5. บริจาค    50 เหรียญ   
6. บริจาค    10 เหรียญ   

รวม 13  
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รายชื่อสมาชิกผู้บริจาคเงินสนับสนุนของสโมสรโรตารีตรัง ปี 2567 – 2568 ในแต่ละโครงการมีดังนี้ 

ลำดับ
ที่ 

รายชื่อ AF Paul POLIO Major Gift Major 
Donor 

Bequest 
Society 

1. อผภ.มานิต 1,000 $      
2. นยล.ไพฑูรย์ 1,000 $      
3. อน.นพ.ประพนธ์ 1,000 $      
4. อผภ.เธียรไชย -     100,000 ฿ 
5. นยล.เกรียงศักดิ์    1,000 $      
6. อน.ศรัณย์   400 $      
7. อน.กมลทิพย์ 100 $      
8. รทร.กุลจิรา    100 $      
9. รทร.สุวิทย์    100 $      
10 รทร.ถาวร   100 $      
11. รทร.ดิลก   100 $      
12. รทร.บุญธิดา   100 $      
13. อน.ธีรวัฒน์   100 $      
14. อน.สมชาย    100 $      
15.        
16.        
17.        
18.        
19.        
20.        

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,200$     100,000 ฿ 
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ฝ่ายเยาวชน 

จัดทำโดย 

อน.ชยุต แซ่จั่ว 

ประธานฝ่ายเยาวช 

สโมสรโรตารตีรัง ปี 2567 - 2568 
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แผนยุทธศ์าสตร์ของฝ่ายเยาวชน ปี 2567 - 2568 

( แหล่งที่มาของเงนิ : บัญชีบำเพ็ญประโยชน์ ) 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

สโมสรอินเตอร์แรคท์
โรงเรียนตรังวิทยา  
1.การประชุมอบรม
สโมสรอินเตอร์แรคน์  
จ.สุราษฏร์ธานี 
 
 
2.โครงการร่วมกันกับ
สโมสรโรตารีตรัง 
ปลูกหญ้าทะเล      
ในวันโปลิโอ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

1.การจัดกิจกรรมปลูกหญ้า
ทะเลในวันโปลิโอโลกเป็น
การประชาสัมพันธ์โครงการ
โปลิโอของโรตารีสากลให้
ประชาชนทั่วไปรับรู้ 
2.เพ่ือเชิญชวน สมาชิกอิน
เทอร์แรค ในจังหวัดตรัง 
ตได้รู้จักการปลูกหญ้าทะเล 
ในโครงการที่จัดทําร่วมกัน  
3.เพ่ือเป็นการกระชับ
ความสัมพันธ์ ระหว่าง
สโมสร พร้อมทั้งปลูกฝัง 

 
 

13 ก.ค.2567 
 

 
 

6,000 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
อน.ชยุต   แซ่จั่ว 

 
 
อน.ชยุต   แซ่จั่ว 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
3.สนับสนุนโครงการ
ของอินเตอร์แรคน์ 
 
โครงการของRYLA 
1.โครงการอบรม
เยาวชนผู้นำ จ.ราชบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เยาวชนเร่ืองจิตอาสา เพ่ือ
สาธารณะประโยชน์ 

4.เพ่ือความสมบูรณ์
ของต้มไม้ และความยั่งยืน
ของโครงการปลูกต้นไม้ 
 
 

 
 

 
เป็นการพัฒนาเยาวชนให้
รู้จักการเป็นผู้นำ รัก 
สามัคคี และเสียสละ 
ปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรม อันเป็นนโยบาย
หนึ่งของของกิจกรรมสโมสร
ที่ทำต่อเนื่องมาทุกปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

19 - 22 ต.ค. 
2567 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 

8,000 
 
 
 

 
 
 
 

 
อน.ชยุต   แซ่จั่ว 
 
 
 

 
 

 

อน.ชยุต   แซ่จั่ว 
 



 

 

95 ปีบริหารเร่ิมวันที่ 1 มิ.ย.2567 – 30 พ.ค. 2568   

โครงการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ นักเรียน 
แลกเปลี่ยน (YE) 
1.ประชาสัมพันธ์ 
โครงการนักเรียน
แลกเปลี่ยน รุ่น ปี 
67-68 

 
 
1.เพ่ือสร้างการรับรู้ และ
เข้าใจหลักการส่งเยาวชน
แลกเปลี่ยนของสโมสรโรตา
รี ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์
องค์กร ให้เป็นที่รู้จักมา
ยิ่งขึ้น 
2.เพ่ือต้องการเปิดรับสมัคร
เยาวชนแลกเปลี่ยนในรุ่นปี
66-67 และคัดเลือกให้เหลือ
จำนวน 4 คน(ตามโควตาที่
ได้รับจากภาค3330โรตารี
สากล) 

  
 
 
 
 

- 

 

 
อน.ชยุต   แซ่จั่ว 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น ( สองหมื่นบาท ) 19,000  

 

 

 

 

 

 

 



รายงาน
การตรวจเยี่ยมผู้ว่าการภาค
ของ สโมสรโรตารีตรัง

ประจำปี 2567 - 2568  

สถานที่ติดต่อ / จัดส่งเอกสาร : ร้านหมอแว่น (O.D.OPTICAL) เลขที่132 ถ. กันตัง ตำบล ทับเที่ยง อำเภอเมืองตรัง ตรัง 92000

ผวภ. จักรชัย วิสุทธากุล

คณะกรรมการสโมสรโรตารีตรัง
ปี บริหารของ นย.เกรียงศักดิ์ ประพาฬรัตน์

จัดทำโดย

Facebook : Rotary Club of Trang               Instagram : Rotary Club of Trang 
Tiktok : Rotary Club of Trang                    Tel. 085-059-6333 (นย.เกรียงศักดิ์) , 084 - 309 - 0023 (นยล.กุลจิรา)
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